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l. Einleitung

Auf Grundlage der Erkenntnisse des 1. Dresdner Bildungsberichtes 2012 beauftragte der Stadtrat der Landes-
hauptstadt Dresden am 22. November 2012 die Oberblrgermeisterin und mit ihr die Stadtverwaltung, ein ,Kom-
munales Handlungskonzept Bildung* zu erstellen (V1718/12, SR/047/2012). In diesem sollen, aufgegliedert in
einzelne Handlungsfelder, konkrete Mainahmen und Empfehlungen fiir die weitere Ausgestaltung der Dresdner
Bildungslandschaft und damit fir die Verbesserung des individuellen Bildungserfolges entwickelt werden (siehe
Schaubild nachste Seite).

Anlasslich der Prasentation des 1. Dresdner Bildungsberichtes am 11. September 2012 im Lichthof des Neuen
Rathauses formulierte die Oberblirgermeisterin, Frau Helma Orosz, ihre Schwerpunktsetzungen: ,Erstens: Wir
mussen die Sprachférderung in den Kitas weiter ausbauen. Die Ergebnisse des Bildungsberichtes sind alarmie-
rend (...). Zweitens: Wir missen uns besonders den Jungen zuwenden. Jungs (...) sind haufig Bildungsverlierer.
Drittens: Wir miissen den Ubergang von der Schule in Ausbildung und Studium besser und intensiver begleiten.
Hier ist vor allem die Wirtschaft selbst gefragt, dem Fachkraftemangel durch bessere Beratungsangebote entge-
genzuwirken.*

Das vorliegende Konzept formuliert eingangs ein Leitbild fir eine gemeinsame Bildungsverantwortung in Dres-
den. Dieses setzt den Rahmen, in dem die Landeshauptstadt agiert und vor dessen Hintergrund bildungspoliti-
sche Entscheidungen, die auf aktuellen, mittel- und langerfristigen Anforderungen beruhen, fir alle Birgerinnen
und Blrger, getroffen werden. Daran anschlielend beschreibt das Handlungskonzept vier bildungspolitische
Zielsetzungen. Untergliedert in die zehn Handlungsfelder und einzelne Teilbereiche werden anschlieRend die
geplanten kurz-, mittel- oder langfristigen kommunalen MaRnahmen aufgefiihrt, welche die benannten Hand-
lungserfordernisse und Bedarfe der aktuellen Bildungsberichterstattung aufgreifen und somit einen Beitrag zur
Weiterentwicklung der Dresdner Bildungslandschaft leisten. Zusétzlich zeigt das Handlungskonzept auch jene
Vorhaben auf, die im Rahmen bereits bestehender Arbeits- oder Fachplanungen zur Zielerreichung beitragen.
Um l&ngerfristige Aktualitat zu gewahrleisten befinden sich im Handlungskonzept zudem MalRnahmen, die bis zu
einer Beschlussfassung der entsprechenden Fachkonzepte durch den Stadtrat weiter Entwurfscharakter tragen
(dies betrifft: INSEK 2025+, Fortschreibung des Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
2013/14, Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention). Aufgrund der sehr breit gefacherten
Zustandigkeiten werden dariber hinaus in jedem Handlungsfeld nachrichtlich ausgewahite Mafinahmen von
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern fur die Gestaltung gelingender Bildungsprozesse aufgefuhrt.

Das Handlungskonzept ist ausdriicklich nicht als ,Angebotsatlas* konzipiert. Dresdens vielfaltige Einrichtungs-
und Projektelandschaft in ihrer unbestritten hohen Qualitat sollte anderweitig abgebildet werden.

Die gewéhlte methodische Vorgehensweise erméglicht es, strukturelle und am Individuum orientierte Handlungs-
felder und Mafinahmen parallel zu beschreiben. Die Systematik des Handlungskonzeptes orientiert sich aus-
dricklich an den Handlungsfeldern des Bildungsberichtes und bewusst nicht an einzelnen Bildungsphasen, wie
Schule, Ausbildung/Studium oder an der biografischen Perspektive. Dariiber hinaus weist das Handlungskonzept
immer dann MalRnahmen doppelt aus, wenn diese in mehreren Handlungsfeldern Wirkung erzielen.

Zur Prasentation des 1. Dresdner Bildungsberichtes wies die Oberblirgermeisterin auch darauf hin, dass Bil-
dungsverantwortung nur gemeinsam durch die verschiedenen Beteiligten wahrgenommen werden kann: ,Friiher
gab es einmal diesen Spruch ,Bildung ist Landersache’. Wer heute noch so denkt, ist nicht auf der Hohe der Zeit.
Wer allerdings im Gegenzug meint, die Kommunen kénnten nun alle bildungspolitischen Aufgaben von der Ge-
burt bis ins hohe Alter l6sen, der irrt genauso. Egal ob Stadt, Land, ob Schulen, Kitas, ob Vereine und Verbande -
alle Akteure sind gefragt ihren Beitrag zu einer gesunden und starken Bildungslandschaft zu leisten. Wir alle
mussen uns starker als bisher miteinander vernetzen, wir miissen Ressourcen biindeln und konkret an den rich-
tigen Stellen einsetzen.”

Das vorliegende Konzept stellt einen ersten Schritt zur Wahrnehmung der gemeinsamen Bildungsverantwortung
durch alle Akteurinnen und Akteure dar. Es soll den ressortiibergreifenden Dialog fiir eine bessere Verzahnung
der Bildungslandschaft anregen. Das Konzept gilt flir den Zeitraum 2013 bis 2016. Es ist geplant, den weiteren
bildungspolitischen Handlungsbedarf im Rahmen einer ,Integrierten Sozial- und Bildungsplanung® zu verankern
und regelméRig fortzuschreiben. In diesem Zusammenhang sind neben der Umsetzung der konkreten Malnah-

3



men auch die programmatischen und strategischen bildungspolitischen Positionen der Landeshauptstadt Dres-

den zu erarbeiten und abzustimmen.

Befunde und Handlungsfelder des 1. Dresdner Bildungsberichtes 2012
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Attraktivitat der Stadt als Bildungs-, Arbeits- und Lebensmittelpunkt
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Verbesserung der Datengrundlagen

Steuerung -
Verantwortung und
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(Strategie zur Datengewinnung, -haltung und -verwertung

(Regelméf&ige fokussierte Bildungsberichterstattung
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Kommunale Bildungsverantwortung definieren und leistungsfahig in der
Organisationsstruktur verankern




Il. Leitbild fiir eine gemeinsame Bildungsverantwortung in Dresden

Vision: Gelingende Bildung fiir alle Dresdnerinnen und Dresdner

Bildung befahigt die Biirgerinnen und Biirger zum selbststandigen und eigenverantworteten Leben und fordert
damit die Integration in die Gesellschaft. Sie beférdert ein aktives und gesundes Leben. Gelingende Bildungspro-
zesse sind ein entscheidender Faktor fiir die weitere wirtschaftliche, kulturelle, soziale und 6kologische Entwick-
lung des Wissenschafts- und Bildungsstandortes Dresden.

Bildung ist dabei ein offener, lebensbegleitender sowie dynamischer Entwicklungs- und Gestaltungsprozess, bei
dem jeder Mensch seine personliche Orientierung, seine Chance auf gesellschaftliche Teilhabe und seine Be-
schaftigungsfahigkeit entwickelt und erweitert. Dieser Prozess gestaltet sich unabhangig vom Alter, Geschlecht,
und sozialen Hintergrund sowohl in der Familie, in der Schule, als auch im Beruf und in der Freizeit. Aus diesem
Grund sind Raume flr formales, non-formales und auch fiir informelles Lernen von gleicher Wichtigkeit.

Anspruch: Jede/Jeder Einzelne zahlt

Verbunden mit dem Anspruch, alle Bildungspotentiale auszuschdpfen und Bildungsgerechtigkeit sicherzustellen,
beinhaltet jener Prozess den erfolgreichen Erwerb von sozialen, fachlichen und individuellen Kompetenzen glei-
chermafien. Dies spiegelt sich bei der Gestaltung der Dresdner Bildungslandschaft wider.

Aufgabe: Dienstleisterin und Impulsgeberin

LAusgangspunkt fiir Bildungsprozesse in den verschiedenen Lebensphasen ist die kommunale Ebene. Hier ent-
scheidet sich Erfolg oder Misserfolg von Bildung, werden die Grundlagen fir berufliche Perspektiven, gesell-
schaftliche Teilhabe und gleichzeitig die Zukunftsfahigkeit einer Region gelegt* (Aachener Erklarung des Deut-
schen Stadtetages 2007).!

Dresden bekennt sich zur kommunalen Bildungsverantwortung als zentralem Feld der Daseinsvorsorge. Noch
starker als bisher nimmt die Landeshauptstadt im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten eine moderierende
und steuernde Rolle fiir eine zielorientierte Zusammenarbeit der Beteiligten vor Ort ein.

Bildung vollzieht sich im gesamten Lebenslauf und findet an ganz unterschiedlichen Orten statt. Diese entfalten
ihre groBtmagliche Wirkung, wenn Offenheit und eine fir Bildung forderliche Atmosphare bestehen. Einzelne
Einrichtungen sollten dabei nicht als konkurrierend, sondern in gemeinsamer Verantwortung handelnd gedacht
und gesteuert werden. Die Bildungsakteurinnen und Bildungsakteure sind aufgefordert, in der Praxis entspre-
chend zu agieren.

Eine regelmaRige und auf wissenschaftlicher Basis erstellte Bildungsberichterstattung beschreibt die Leistungs-
fahigkeit der Bildungseinrichtungen und die Ergebnisse der Bildungsprozesse. Sie liefert die Grundlage fur da-
tenbasierte Entscheidungen, welche unter Beteiligung der Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner in
Politik, Verwaltung sowie Zivilgesellschaft vorbereitet werden.

M. Bildungspolitische Ziele

1. Bildung fiir alle - Niemand muss zurlckbleiben

Alle Beteiligten sind sich ihrer gemeinsamen und verbindlichen Verantwortung zur Herstellung von Bildungsge-
rechtigkeit und damit zur Einddmmung sozialer Ausgrenzung und der Erhdhung der Chancengerechtigkeit fur die
Entwicklung der Landeshauptstadt Dresden bewusst. Die Schaffung von Bildungsgerechtigkeit bezieht sich so-
wohl auf die Burgerinnen und Blirger im gesamten Lebenslauf als auch auf die Stadtteile. Ziel ist die Entkopplung
von sozialer Herkunft und Bildungserfolg. Bildungsgerechtigkeit bezieht sich auch auf die Erméglichung von Bil-
dungsteilhabe und die Unterstlitzung lebenslangen Lernens bis ins hohe Alter.

" Aachener Erklarung des Deutschen Stadtetages anldsslich des Kongresses ,Bildung in der Stadt* am 22./23. November
2007. http://www.staedtetag.de/fachinformationen/bildung/058050/index.html (29.04.2013)
5



2. Familien bilden Dresden

Die Grundlagen fur das Lernen und gelingende Bildungsbiografien werden in der friihen Kindheit gelegt. Dabei
haben Familien grundsatzlich eine herausragende Rolle als Bildungsinstanz. Zum Gelingen dieses Erziehungs-
und Bildungsauftrages bedarf es familienfreundlicher Strukturen sowie im Bedarfsfall besondere und fir alle zu-
gangliche niedrigschwellige Angebote der Familienbildung oder Elternarbeit. Die Landeshauptstadt Dresden sieht
generationenibergreifende Familienfreundlichkeit als Voraussetzung fiir Bildungsgerechtigkeit und grundlegend
fur die kinftige Entwicklung der Stadt. Sie strebt an, die Rahmenbedingungen fur Familien weiter zu verbessern
und ein familienfreundliches Bewusstsein in allen gesellschaftlichen Bereichen zu fordern.

3. Bildungsketten: kein Abschluss ohne Anschluss

Die Ubergange zwischen einzelnen Bildungsphasen oder Bildungsinstitutionen stellen allzu oft kritische Briiche
dar. Um solche Briiche zu minimieren, vereinbaren die an den jeweiligen Bildungstibergangen von der frithkindli-
chen Bildung bis in die nachberufliche Lebensphase beteiligten Akteurinnen und Akteure abgestimmte Strategien
und Verfahren, welche gelingende Bildungsilibergange ermdglichen und unterstiitzen. Dies dient vor dem Hinter-
grund des verstarkt wirksam werdenden demografischen Wandels der Sicherung des regionalen Fachkréaftebe-
darfes als auch der Aktivierung und Nutzung birgerschaftlichen Engagements (z. B. in der nachberuflichen Le-
bensphase). Die Strategien und Handlungskonzepte setzen zu einem sehr friihen Zeitpunkt in der Bildungsbio-
grafie an. Es werden vorrangig bildungsphasentibergreifende und préventiv wirkende Ansatze verfolgt, die etwai-
ge Chancenungleichheiten aufgrund der sozialen Herkunft oder des Geschlechtes minimieren.

4. Beratung und Information ohne Hiirden

Zur Unterstltzung lebenslangen Lernens und zur Wahrung der Beschaftigungs- und Teilhabefahigkeit aller Bir-
gerinnen und Birger existiert ein bildungsbezogenes Beratungs- und Informationssystem, das eine selbstbe-
stimmte, umfassende, unabhéngige und kostenfreie Information und Beratung entlang der persénlichen Bildungs-
und Beschaftigungsbiografie erméglicht. Im Hinblick auf Transparenz, Zuganglichkeit, Aktualitat, Qualitat und
Wirtschaftlichkeit wird dieses System kontinuierlich mit den im Bereich Bildung und Beratung relevanten Koope-
rationspartnerinnen und Kooperationspartnern sowie mit Forschungseinrichtungen weiterentwickelt. Gleichzeitig
dient es als Instrument zur Steuerung der Angebote.

IV.  Prioritaten

Ausgehend vom Anspruch, alle Bildungspotentiale auszuschépfen und Bildungsgerechtigkeit in Dresden sicher-
zustellen, werden die einzelnen Handlungsfelder mit ihren dargestellten MalRnahmen in drei Prioritaten unterteilt
(hohe, sehr hohe und hdchste Prioritét).



V. Handlungsfelder und Mainahmen
1. Infrastrukturmafnahmen zum bedarfsgerechten Ausbau

Die Landeshauptstadt Dresden verzeichnet durch hohe Geburtenraten und Wanderungsgewinne einen stetigen Bevolkerungszuwachs, welcher sich auch in den kommenden Jahren fortset-
zen wird. Neben einem aufgrund des demografischen Wandels steigenden Anteils alterer Menschen bedeutet dies flir Dresden auch einen spirbaren Zuwachs an Kindern und Jugendlichen.
Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit des infrastrukturellen Ausbaus vor allem in den Bereichen der friihkindlichen Bildung und Betreuung sowie der Schulen. Besonders zu berlicksichtigen
sind dabei gesetzliche Rahmenbedingungen, wie der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder ab dem vollendeten 1. Lebensjahr (zum 1. August 2013) oder die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention. Das bedeutet nicht zuletzt, die Entwicklungen der jeweiligen Zielgruppen méglichst kleinrdumig in den Blick zu nehmen und langfristig flexible Nutzungs-
konzepte, z. B. unter Beriicksichtigung von Nachnutzungsméglichkeiten, zu erarbeiten. Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner der Landeshauptstadt Dresden sind in diesem Hand-
lungsfeld u. a. das SMK, die SBAD, Eltern- und Schillervertretungen sowie freie Trager von Kindertageseinrichtungen und Schulen. Der bedarfsgerechte Ausbau der Infrastrukturmafnah-
men hat hochste Prioritat.

Nr. MaRnahme Ziele Erlduterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 kontinuierlicher, bedarfsgerechter Ausbau sowie Sanierung von 1,2 Grundlage zur Gewahrleistung des Rechtsan- EB 55 (federfiihrend), Amt | Planungszeit- MaRnahme hat finanzielle Aus-
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (siehe Fortschrei- spruchs auf einen Betreuungsplatz fur Kinder ab 23,RB 27, Amt 63, Amt 65 | raum bis wirkungen und wird im Rahmen
bung des Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertages- dem vollendeten 1. Lebensjahr; Abbau vorhande- 2015/2016 der verfligbaren Haushaltsmittel
pflege 2013/14) nen Sanierungsbedarfs durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-

plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
geseinrichtungen. Die finanzielle
Absicherung der Planungen
2015/2016 bedarf einer geson-
derten Beschlussfassung.

2 kontinuierlicher, bedarfsgerechter Ausbau sowie Sanierung von 1,3 strategische Grundstlicksakquise; bedarfsgerechte | Amt 40 (federfiihrend), Planungszeit- MaRnahme hat finanzielle Aus-
Schulen aller Schularten (siehe Fortschreibung Schulnetzplanung Umsetzung des Schulbauprogramms (Einhaltung Amt 23, RB 27, Amt 63, raum bis wirkungen und wird im Rahmen
2012) der Bauablaufe) Amt 65 2020/2021 der verfligharen Haushaltsmittel

durchgefiihrt, siehe Investitions-
haushalt 2013 bzw. 2014. Die
finanzielle Absicherung der
Planungen ab 2015/2016 bedarf
einer gesonderten Beschlussfas-

sung.
3 zweijahrliche Uberpriifung der Planvorgaben Schulnetzplanung 1,3 ermdglicht auf neue Prognosen zur Anzahl Schi- | Amt 40 ab 2014 MaRnahme hat keine finanziellen
(siehe Fortschreibung Schulnetzplanung 2012) lerinnen/Schiiler sowie auf Entwicklungen bei Auswirkungen, bindet jedoch
inklusiver Beschulung von behinderten Kin- Arbeitszeit im Rahmen des
dern/Jugendlichen oder auf Anderungen der Stellenplans. Das Ergebnis der
padagogischen Anforderungen zu reagieren Uberpriifung hat maglicherweise

finanzielle Auswirkungen, die
einer gesonderten Beschlussfas-
sung bediirfen.




Umsetzung eines Pilotprojektes zur Nachhaltigkeitszertifizierung
eines Schulneubaus

Bauvorhaben 76. Grundschule, Am Lehmberg,
Ortsamtsbereich Dresden-Cotta; Neubauten
werden hinsichtlich eines Lebenszyklusmodells
betrachtet, womit auch zukiinftige Anforderungen
der Nutzung/Bewirtschaftung berticksichtigt wer-
den

u.a. Amt 40, STESAD
GmbH, BMVBS

2013 - 2017

MaRnahme hat finanzielle Aus-
wirkungen und wird im Rahmen
der verfiigharen Haushaltsmittel
durchgefiihrt, siehe Investitions-
haushalt 2013 bzw. 2014. Die
finanzielle Absicherung ab
2015/2016 bedarf einer geson-
derten Beschlussfassung.

verschiedene MaBnahmen im Bereich schulischer Bildung (siehe
Entwurf Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention)

1,3

u. a. Ausbau des Angebotes Partnerklassen und
damit verbundene bauliche MaRnahmen; Partner-
klassen: Zusammenarbeit einer Regelschule mit
einer Forderschule, indem eine/mehrere Klassen
der Forderschule im Geb&ude der Regelschule
unterrichtet werden

Amt 40, SBAD

2013 - 2017

MaRnahme hat finanzielle Aus-
wirkungen und wird im Rahmen
der verfiigharen Haushaltsmittel
durchgefiihrt (verschiedene
Bauvorhaben).

Umzige der Dresdner Staditeilbibliotheken Weixdorf, Neustadt,
Stidvorstadt (siehe Bibliotheksentwicklungsplanung 2010 bis 2013);
Umzug der Haupt- und Musikbibliothek/medien@age im Zuge der
Bauvorhaben Kulturpalast

1,3,4

u. a. Schaffung des barrierefreien Zugangs

Amt 42

2013 - 2015

MaRnahmen haben finanzielle
Auswirkungen und werden im
Rahmen der verfiigbaren Haus-
haltsmittel durchgefiihrt, siehe
Investitionshaushalt 2013 bzw.
2014.




2, Strategie fiir Seniorenbildung

Im Zuge der fortschreitenden demografischen Entwicklung steigt der Anteil alterer Menschen weiter an, so dass in 15 Jahren rund ein Viertel der Bevolkerung Dresdens 65 Jahre oder &lter
sein wird. Vor dem Hintergrund der sozialraumlich unterschiedlichen Entwicklung ist es daher notwendig, diese grofier werdende Bevolkerungsgruppe zukiinftig strategisch starker in den
Blick zu nehmen, nicht zuletzt weil die nachberufliche Lebensphase zunehmend aktiver gestaltet wird, aber auch, weil Bildung einen wichtigen Schutzfaktor im Alter darstellt. Dies bedeutet
zum einen, dass altere Birgerinnen und Blirger Bildungsangebote selbst starker nutzen, zum anderen aber stellen sie mit ihrem Wissen, ihren Erfahrungen und ihrem Engagement ein gro-
Res Potential fir die Gestaltung der Dresdner Bildungslandschaft dar. Beide Rollen gilt es in einer abgestimmten Strategie miteinander zu verkniipfen. Notwendig ist es daher zum Beispiel,
die Bedarfe der alteren Mitmenschen, auch aufgrund der in diesem Bereich noch immer unzureichenden Datenlage, gezielt zu erheben, die vorhandenen und geplanten Angebote aufeinan-
der abzustimmen und zielgruppengerecht transparent zu machen. Um das Potential dieser Bevolkerungsgruppe fiir die Bildungsarbeit (z. B. im Bereich des birgerschaftlichen Engage-
ments) gezielt aufzugreifen, sollten dariiber hinaus Fragen nach entsprechenden Weiterbildungsangeboten, Anerkennungsmaglichkeiten sowie Austausch- und Unterstiitzungsstrukturen
(z. B. Netzwerke, generationentibergreifende Formen) beantwortet werden. Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner der Landeshauptstadt Dresden sind in diesem Handlungsfeld u.
a. das SMS, der kommunale Seniorenbeirat, der kommunale Beirat ,Gesunde Stadte®, die in den Ortsamtsbereichen tatigen Fachplanungsgremien flr Seniorenarbeit und Altenhilfe, die
Volkshochschule Dresden e. V. (VHS e. V'), die Dresdner Seniorenakademie Wissenschaft und Kunst, die Burgerstiftung Dresden sowie zahlreiche weitere Leistungserbringer. Die Entwick-
lung einer Strategie fiir Seniorenbildung hat sehr hohe Prioritat.

Nr. MaRnahme Ziele Erlduterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 schriftliche Befragung (Expertise) zu vorhandenen Bedarfen und 1,3,4 Ziel: Verbesserung des Zugangs zu Information u. a. Bildungsbiro (feder- | 2013 Finanzierung aus Bundesmitteln
notwendigen Angeboten fiir 8ltere Menschen, die derzeit nicht und Beratung und der Nutzung von Informations- fihrend), Amt 50, Senio- der Initiative ,Lernen vor Ort",
durch Angebote der Seniorenarbeit erreicht werden und Aufnahme und Bildungsangeboten durch &ltere Menschen; renbeirat, Beirat ,Gesunde Produkt 10.100.11.1.2.07.
der Ergebnisse in den 2. Dresdner Bildungsbericht 2014 Beachtung der Inhomogenitat der Zielgruppe 50+; | Stadte", Ortsbeirate,
Befragung in den Dresdner Ortsamtsbereichen Fachplanungsgremien fiir
Loschwitz, Cotta, Pieschen; Ermittlung der Pass- Seniorenarbeit und Alten-
fahigkeit bestehender Angebote (siehe auch hilfe, Seniorenakademie,
Handlungsfeld 9.1) VHS e. V.
2 Erarbeitung eines stadtweiten Konzeptes fiir Seniorenbildung 1,3,4 nach Auswertung der Befragung Erstellung eines u. a. Bildungsbiiro (feder- | 2014 - 2015 MaRnahme hat keine finanziellen
(Arbeitstitel) Konzeptes, es sollte u. a. aufgreifen: engere fihrend), Amt 41, Amt 42, Auswirkungen, bindet jedoch
Verknlpfung/Ausbau von Seniorenbildung und Amt 50, Seniorenbeirat, Arbeitszeit im Rahmen des
birgerschaftlichem Engagement; starkere Vernet- | Seniorenakademie, Beirat Stellenplans. Das Konzept hat
zung vorhandener Angebote der Seniorenbildung | ,Gesunde Stadte”, Fach- mdglicherweise finanzielle Aus-
mit Regelangeboten im Sozialbereich; Entwicklung | planungsgremien fiir wirkungen, die einer gesonderten
generationsiibergreifender Projekte; Starkung der | Seniorenarbeit und Alten- Beschlussfassung bediirfen.
Seniorenbildung im Stadtteil; Schaffung integrier- hilfe, VHS e. V.
ter niedrigschwelliger Kommunikationsangebote




3. Strategien und Ressourcen zur Gewinnung padagogischen Personals

Die demografische Entwicklung stellt die Landeshauptstadt nicht nur im Bereich der Infrastruktur vor groRe Herausforderungen (siehe Handlungsfeld 1). Die notwendigen MalRnahmen sind
auch immer an eine bedarfsgerechte Verfligbarkeit des padagogischen Personals gekoppelt. Dabei ist zu beachten, dass zu dem ohnehin bestehenden Mehrbedarf aufgrund steigender
Kinderzahlen ebenso ein hoher Anteil an Personal altersbedingt ausscheiden wird und ersetzt werden muss. Im Bereich der Kindertagesbetreuung betrifft dies bis 2025 etwa ein Viertel der
padagogischen Fachkrafte, im Bereich der Allgemeinbildenden Schulen nahezu die Hélfte aller Lehrkrafte. Hinzu kommt zudem ein Mehrbedarf an padagogischem Personal, um in verschie-
denen Bereichen eine gezieltere individuelle Férderung zu gewéhrleisten (siehe Handlungsfelder 4 und 7). Um diese Bedarfe langfristig zu decken, ist eine mit allen Beteiligten abgestimmte
Strategie der Personalgewinnung notwendig, welche sich nicht nur mit Angebot und Nachfrage sowie Aus- und Weiterbildung auseinandersetzt, sondern u. a. auch Fragen nach Anerken-
nung von Abschliissen und Berufsfeldern beantwortet. Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner der Landeshauptstadt Dresden sind in diesem Handlungsfeld u. a. das SMWK, das
SMK, die SBAD, die TUD, weitere in Dresden anséassige Hochschulen, freie Trager von berufsbildenden Schulen sowie sonstige Leistungserbringer. Die Entwicklung einer iibergreifenden

Strategie zur Gewinnung padagogischen Personals hat hohe Prioritét.

Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 jahrliche Einstellung von 100 padagogischen Mitarbeiterinnen/Mit- 1,2,3 nach einjahriger Erprobung erhalten 20 padagogi- | EB 55 laufend MaRnahme hat finanzielle Aus-
arbeitern mit der Option auf eine berufliche Perspektive als padago- sche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter die Méglichkeit wirkungen und wird im Rahmen
gische Fachkraft in den kommunalen Kindertageseinrichtungen einer berufsbegleitenden Ausbildung als Erziehe- der verfligharen Haushaltsmittel
rin/Erzieher durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-
plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
geseinrichtungen.
MaBnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)
MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte
Umsetzung der ,Zielvereinbarung (...) zur Einrichtung lehramtsbezogener 1,3 u. a. Steuerung der Anzahl der Immatrikulationen fiir die Lehramts- SMWK, SMK, SMF, | 2013 - 2016
geschlossener Studiengange (...) und zur Umsetzung des Bildungspaketes Studiengénge an der TUD bezogen auf die einzelnen Schularten und Facher- | TUD
Sachsen 2020° (2012) kombinationen
Durchfiihrung und wissenschaftliche Begleitung des Modellprojektes ,Quer* | 1,3 Gewinnung von Akademikerinnen/Akademikern mit fachwissenschaftlichem SMWK, SMK, TUD | ab 2013
Studienabschluss fiir den Lehrberuf an Grund-, Mittelschule und Gymnasium
(Quereinstieg als erganzende MaRnahme zu den regulédren Staatsexamens-
studiengangen, um dem Mangel an Lehrkraften zu begegnen)
verstérkte Offentlichkeitsarbeit, um junge Menschen fiir den Beruf der 1,3 Schwerpunkte: Lehrdmter Grundschule, Mittelschule, Sonderpadagogik SMK, SBAD, Uni- ab 2013
Lehrerin/des Lehrers zu gewinnen versitaten
verschiedene Malinahmen zur Gewinnung wissenschaftlichen Personals fir | 1,2, 3 u. a. Schaffung der gleichberechtigten Zugangswege zu Professuren Uber die Universitaten, ab 2013
die Lehre und Forschung an s&chsischen Hochschulen/Universitaten (siehe Juniorprofessur® und die ,klassische Habilitation®; Verbindung von Juniorpro- Hochschulen,
,Sachsischer Hochschulentwicklungsplan bis 2020°) fessur mit einem Verfahren auf Dauereinstellung; Ausbau der Landesgraduier- | SMWK
tenstipendien; starkere Unterstlitzung der Fachhochschulen bei der Ausbildung
des eigenen wissenschaftlichen Nachwuchses; Verbesserung der Gleichstel-
lung; spezifische Férderung von Frauen in Forschung/Lehre; Verbesserung der
Vereinbarkeit von Lehre/Forschung und Familie
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4, Anpassung der Personalressourcen an die padagogischen Herausforderungen

Die Landeshauptstadt Dresden steht in den kommenden Jahren nicht nur vor grofien infrastrukturellen, sondern auch vor padagogischen Herausforderungen. Die Ergebnisse des 1. Dresd-
ner Bildungsberichts 2012 zeigen, dass Bildungserfolg noch immer stark von Aspekten wie Geschlecht oder sozialer Herkunft abhangig ist. Neben einem Mehrbedarf aufgrund steigender
Kinderzahlen und altersbedingt ausscheidendem Personal gilt es daher, die Personalressourcen auch dahingehend anzupassen, dass zukinftig eine gezieltere individuelle Férderung ge-
wahrleistet werden kann - gleich, ob es sich zum Beispiel um Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund oder solche mit speziellem sonderpadagogischem Foérderbedarf handelt
(siehe auch Handlungsfeld 7). Wichtig ist, dass hierbei nicht nur eine rein quantitative Anpassung vorgenommen wird, sondern auch qualitative Aspekte (z. B. der Ausbildung) beachtet wer-
den. Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner der Landeshauptstadt Dresden sind in diesem Handlungsfeld u. a. das SMWK, das SMK, die TUD sowie weitere in Dresden ansassige
Hochschulen, freie Trager von berufsbildenden Schulen sowie sonstige Leistungserbringer. Die Anpassung der Personalressourcen an die padagogischen Herausforderungen hat hohe
Prioritat.

Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 Angebot zur Absolvierung von heilpaddagogischen Zusatzqualifikati- | 1,2, 3 Schaffung von Rahmenbedingungen zur interdis- EB 55 laufend MaRnahme hat finanzielle Aus-
onen fiir 20 padagogische Fachkréfte pro Jahr in den kommunalen ziplinéren Zusammenarbeit innerhalb der kommu- wirkungen und wird im Rahmen
Kindertageseinrichtungen nalen Kindertageseinrichtungen als Entwicklungs- der verfligharen Haushaltsmittel

schritt gemaR der kommunalen Inklusionsstrategie durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-
plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
geseinrichtungen.

2 regelmaBige Uberpriifung und ggf. Fortschreibung der Fachkrafte- 1,2,3 auf Basis einer jahrlich aktualisierten Sozialstatis- | Amt 51 ab 2014 MaRnahme hat keine finanziellen
bemessung in der Kinder-, Jugend und Familienarbeit (siehe Ju- tik Uberpriifung der Fachkraftebemessung, bei Auswirkungen, bindet jedoch
gendhilfeplanung fiir die Leistungsbereiche ,Kinder-, Jugend- und erheblicher Abweichung Untersetzung mit konkre- Arbeitszeit im Rahmen des
Familienarbeit” und ,Andere Aufgaben/Jugendgerichtshilfe* 2013 ten stadtraumlichen Manahmen Stellenplans. Die Fortschreibung
bis 2016) der Fachkraftebemessung hat

mdglicherweise finanzielle Aus-
wirkungen, die einer gesonderten
Beschlussfassung bediirfen.

MaRnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)

MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte
verschiedene MaBnahmen zur Inklusion behinderter Menschen (siehe 1,3 u. a. Ausrichtung der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen/Lehrern u. a. SMWK, Uni- ab 2013
Erster Aktions- und MaBnahmeplan zur Umsetzung der Behindertenrechts- an die veranderten Anforderungen; Beachtung sonderpédagogischer und versitat Leipzig,
konvention in Sachsen 2012) heilpddagogischer Inhalte bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Erziehe- Hochschule Zittau/
rinnen/Erziehern Gorlitz, SMS, Lan-

desjugendamt, freie
und 6ffentliche
Trager

Berufung und Einsatz von Fachberaterinnen/Fachberatern fiir die Integrati- 1,3 Einsatz mindestens einer Fachberaterin beziehungsweise eines Fachberaters | SBAD, Schulen ab 2013
on von Kindern/Jugendlichen mit Behinderungen je Schulart fiir das Gebiet der SBAD
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Berufung und Einsatz von Fachberaterinnen/Fachberatern zur Unterstit- 1,3 Einsatz mindestens einer Fachberaterin beziehungsweise eines Fachberaters SBAD, Schulen ab 2013
zung von Kindern/Jugendlichen mit Migrationshintergrund je Schulart fiir das Gebiet der SBAD
verschiedene MaRnahmen zur Gewinnung padagogischen Personals (siche | 1,3 u. a. verstarkte Gewinnung von Ménnern fir ein Studium im Bereich Lehramt Universitaten, ab 2013
,Sachsischer Hochschulentwicklungsplan bis 2020%) (Grundschule) Hochschulen,

SMWK
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5. Attraktivitat der Stadt als Bildungs-, Arbeits- und Lebensmittelpunkt

Die Landeshauptstadt Dresden wéachst. Dies ist neben einem Geburtenzuwachs auch auf ein positives Wanderungssaldo zuriickzufiihren. Dennoch zeigt sich bei genauerer Betrachtung der
Wanderungsbewegungen, dass ein Wegzug vor allem bei jungen Erwerbstatigen und Familien stattfindet. Dies sind nicht zuletzt Bevélkerungsgruppen, die entscheidend zur Sicherung der
Fachkraftepotentiale beitragen. Daher ist es einerseits notwendig, die Attraktivitat der Stadt als Bildungs-, Arbeits- und Lebensmittelpunkt durch entsprechende Planungen und Angebote
weiter zu fordern und darlber hinaus die Vorziige der Stadt durch ein geeignetes Marketing besser hervorzuheben. Ziel ist es nicht nur, Abwanderung zu verhindern, sondern auch die Zu-
wanderung aus dem In- und Ausland zu erhdhen. Dazu tragen beispielsweise eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie eine aufgeschlossene Willkommenskultur bei. Vor allem
die Dresdner Wirtschaft und die Wissenschafts- und Forschungslandschaft erfahren hierdurch eine Starkung. Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner der Landeshauptstadt Dresden
sind in diesem Handlungsfeld u. a. das SMWA, die Mitglieder des Netzwerkes ,Dresden - Stadt der Wissenschaften® einschlieRlich ihrer nachgeordneten Einrichtungen (z. B. Schiilerrechen-
zentrum, Schiilerlabore), die IHK Dresden, die HWK Dresden, Wirtschaftsverbande, Wirtschaftsvereinigungen, die Agentur fir Arbeit Dresden, das Jobcenter, die Dresden Marketing GmbH,
die Interessenvertretungen von Menschen mit Migrationshintergrund sowie zahlreiche weitere Leistungserbringer. Die weitere Steigerung der Attraktivitat der Stadt als Bildungs-, Arbeits- und
Lebensmittelpunkt hat hohe Prioritat.

Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 Umsetzung des Rechtsanspruchs auf Kinderbetreuung ab dem 1,2 Regeldffnungszeit 6 bis 18 Uhr; verlangerte Off- EB 55 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
vollendeten 1. Lebensjahr eines Kindes (ab 01.08.2013); Gewahr- nungszeiten eines Teils der Kindertageseinrich- wirkungen und wird im Rahmen
leistung bedarfsgerechter Offnungszeiten der Einrichtungen sowie tungen; jahrliche Erhebung einrichtungsbezogener der verfligbaren Haushaltsmittel
Ermdglichung einer wohnortnahen Betreuung (siehe Fortschreibung Bedarfe, ggf. Anpassung der Offnungszeiten; durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-
des Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege erganzende Unterstlitzung bei Notwendigkeit; plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
2013/14) Gewahrleistung von Wohnortnahe durch Platz- geseinrichtungen.
vermittlung auf Stadtteil- bzw. Ortsamtsebene
2 Entwicklung und Verabschiedung der Integrierten Stadtentwick- 1,2,3,4 | Untersetzung der Themen mit konkreten Zielen Amt 61 (federfiihrend) in 2013 - 2025 MaRnahme hat keine finanziellen
lungsplanung (INSEK 2025+) zu den stéadtischen Zukunftsthemen der Stadtentwicklung und daraus abgeleiteten Kooperation mit allen GB Auswirkungen, bindet jedoch
(Entwurf): Handlungserfordernissen, wie: Erhéhung der Arbeitszeit im Rahmen des
e  Dresden - Kulturstadt in Europa Anziehungskraft der Stadt auf Unternehmen und Stellenplans. Die Umsetzung des
o Dresden - Stadt mit Leistungskraft Fachkréfte; weitere Forderung der Stadt als inno- INSEK 2025+ hat mdglicherwei-
o Dresden - Lebenswerte Stadt mit allen Blirgerinnen/ vativer Wissensstandort; Erhdhung der internatio- se finanzielle Auswirkungen, die
Biirgem sowie nalen Ausstrahlung; Entwicklung zukunftsorientier- einer gesonderten Beschlussfas-
e  Dresden - Ressourcenschonende Stadt ter Wohngebaudebesténde; Schaffung von Wohn- sung bedirfen.
unter Beachtung der bereichsiibergreifenden Inklusion von behin- raum fiir die Bedarfe verschiedener Personenkrei-
derten Menschen, Integration von Migrantinnen/Migranten, Gleich- se; Ausbau und Gestaltung eines leistungsfahigen
stellung von Frauen und Ménnem, Férderung des biirgerschaftii- Schulnetzes; Starkung der Nebenzentren; Gestal-
chen Engagements und Sensibilisierung der Fordermittelgeber in tung einer Stadt der kurzen Wege; Erhalt/Ausbau
Bund/Land fiir verénderte gesellschaftiiche Handlungserfordernisse eines dichten und bedarfsgerechten Infrastruktur-
auf kommunaler Ebene netzes in den Stadtteilen, u. a. in den Bereichen
Kultur, Kindertagesbetreuung, non-formale und
informelle Bildung, Kinder- und Jugendarbeit,
Seniorenarbeit, Pflege, Arbeit mit behinderten
Menschen
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Netzwerkanalyse und Strategieentwicklung zur Arbeit des Netz- 3 Netzwerkanalyse und Strategieentwicklung fiir die | GB 7, Netzwerk ,Dresden | 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
werks ,Dresden - Stadt der Wissenschaften unter externer Modera- Bereiche: Struktur/interne Organisation; Inhalte/ - Stadt der Wissenschaf- wirkungen und wird im Rahmen
tion Formate; Marketing/Kommunikation; Fundraising/ | ten“ der verfiigharen Haushaltsmittel
Sponsoring durchgefiihrt, Produkt
10.100.11.1.2.17.01.004.

Ausbau der Veranstaltungsreihe ,Dresdner Lange Nacht der Wis- 1,3 Schwerpunkte: Gewinnung zusétzlicher Veranstal- | GB 7, Netzwerk ,Dresden ab 2013 Mafnahme hat keine finanziellen

senschaften* ter; weiterer Ausbau der Angebote im Dresdner - Stadt der Wissenschaf- Auswirkungen, bindet jedoch
Norden; Verbesserung der Zusammenarbeit mit ten” Arbeitszeit im Rahmen des
Einrichtungen in den Bereichen Wissenschaft, Stellenplans.

Kunst und Kultur sowie mit Hochschulen; Gewin-
nung von Sponsoren

Forderung der Willkommenskultur - Eréffnung und Betrieb des 3,4 Erleichterung der Zuwanderung/Integration fiir Amt 33 Eréffnung MaRnahme hat finanzielle Aus-

,Dresden Welcome Center” auslandische Fachkréfte; Erledigung von hoheitli- Juli 2013 wirkungen und wird im Rahmen
chen Aufgaben sowie allgemeine Beratung (u. a. der verfligbaren Haushaltsmittel
zu Sprache/Integration, Wohnen/Kindertagesbe- durchgefiihrt, Produkt
treuung, Leben in Deutschland/der Region, 10.100.12.2.2.01.01.005.
Selbststandigkeit/abhangige Beschaftigung)

Weiterfilhrung des Angebots ,KarriereStart Lotsen Integration® 1,3,4 mehrsprachiges Angebot an Menschen mit Migra- | Amt 80, ORTEC Messe ab 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
tionshintergrund zur jahrlich stattfindenden Messe, | und Kongress GmbH wirkungen und wird im Rahmen
um die mégliche Hemmschwelle (Sprache/ der verfligbaren Haushaltsmittel
Fremdheit) zu senken und die Inanspruchnahme durchgefiihrt, Produkt
der Informations- und Beratungsmaéglichkeiten zu 10.100.57.1.0.01.
erhéhen

Verbesserung der Vermittlung von interkultureller Kompetenz fiir die | 1,4 Verbesserung der Wissensvermittlung in den Amt 10 (federfiihrend), ab 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

Beschaftigten der Stadtverwaltung Fortbildungen durch direkten Praxisbezug der INAUSLB, weitere Leis- wirkungen und wird im Rahmen
Inhalte zu den Aufgabenfeldern der Beschéftigten | tungserbringer der verfiigbaren Haushaltsmittel

durchgefiihrt, Produkt
10.100.11.1.2.05.

Entwicklung einer regionalen, bereichslbergreifenden und 1,4 Internetauftritt (Onlinedatenbank) soll alle Bil- Bildungsbiiro 2014 - 2015 MaRnahme hat finanzielle Aus-

barrierefreien Plattform www.bildungsmarkt-dresden.de in Weiter- dungsangebote bereichs- und altersiibergreifend wirkungen, das Bildungsbiro

entwicklung von www.bildungsmarkt-sachsen.de biindeln und Recherchen (auch durch Verknlip- strebt die Einwerbung von For-
fungen) erleichtern sowie das lebenslange Lernen dermitteln an.
fordern; Erganzung/Vertiefung der vorhandenen
Bereiche, u. a. um friihkindliche Bildung; Schulbil-
dung; kulturelle Bildung; auRerschulische Jugend-
bildung; Erwachsenenbildung fir Menschen mit
und ohne Behinderungen; Seniorenbildung (siehe
auch Handlungsfeld 7.6)
Verbesserung des Standortmarketings fiir ,Dresden als attraktiven 3 mehrjahrige Kampagne zur Vermarktung des GB 7 (federfiihrend), Amt | 2013 - 2015 MaRnahme hat finanzielle Aus-

und innovativen Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort*

Wirtschafts- und Wissenschaftsstandortes, u. a. in
den Schwerpunkten: Wohnen/Leben; Forschen/
Arbeiten; Freizeit/Kultur; Schule/Bildung;

Ziele: u. a. Steigerung des Zuzuges; Unterstiit-
zung der Ansiedlung von Unternehmen; Férderung
des Wirtschaftswachstums

80, Dresden Marketing
GmbH

wirkungen und wird im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel
durchgefiihrt, siche Wirtschafts-
plan 2013 Dresden Marketing
GmbH.
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10 Entwicklung eines Wissenschaftsstandortes Dresden-Ost (siehe 1,3 u. a. in Fortsetzung der ,Technopoles-Strategie” u. a. Amt 61 (federfiih- ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Entwurf Rahmenplan 789, Dresden-Reick/Strehlen/Gruna, Wissen- Entwicklung eines neuen Wissenschaftsstandortes | rend), Amt 80 wirkungen und wird im Rahmen
schaftsstandort Dresden-Ost) mit Potenzialflachen fiir Wissenschaft und For- der verfiigharen Haushaltsmittel

schung und Angebote fiir den Ausgleich bei geis- durchgefiihrt, siehe Investitions-
tig-schopferischen Tatigkeiten sowie fur die Erho- haushalt 2013 bzw. 2014.

lung; modulare Umsetzung des Vorhabens bis

2021

MaRnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)

MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte

verschiedene Manahmen zur Forderung der Zuwanderung und Integration | 1, 3, 4 u. a. Gesetzesinitiative des Freistaates im Bundesrat zur Senkung rechtlicher u.a. SMI ab 2013

von Menschen mit Migrationshintergrund (siehe ,Respekt, Toleranz, Ach- und behdrdlicher Hiirden fiir den Zuzug von Fachkraften aus dem Ausland;

tung - Sachsisches Zuwanderungs- und Integrationskonzept" [2012]) Forderung der Willkommenskultur; Werbung von ausléndischen Studierenden

Verabschiedung eines sachsischen ,Berufsanerkennungsgesetztes* 1,3 erleichterte Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsabschlissen Sachsische Staats- | 2013

(u. a. Erweiterung der Anerkennungen aus EU-Staaten auf Drittstaaten; Be- regierung, Sachsi-
ricksichtigung von Berufserfahrungen; Erhdhung der Transparenz der Aner- scher Landtag
kennungsverfahren; Entscheidung tiber Anerkennung innerhalb von drei
Monaten; landeriibergreifende Anerkennung positiver Bescheide; Schaffung
von alternativen Nachweismdglichkeiten beim Fehlen von Unterlagen)
Weiterfilhrung des Projektes GE.W.IN.N. 1,3 GE.W.IN.N.: GEmeinsam neue Wege gehen - INtegration von Migranten und HWK, Handwerks- 2013 -2014
Migrantinnen in berufsrelevante Qualifizierungen durch Matching mit migrati- betriebe, bsw
onsoffenen séchsischen Unternehmen und dffentlichen EinrichtungeN; Férde- | gGmbH, TUD,
rung des Zugangs von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrations- | Bildungszentrum
hintergrund in das Arbeits- und Berufsleben; Vermittlung in Qualifizierung, Lernen und Technik
Praktikum, betriebliche Ausbildung und Arbeit; Abbau arbeitsmarktbezogener gGmbH
Diskriminierungen durch interkulturelle Schulungen von Unternehmen und
dffentlichen Verwaltungen; Verbesserung der Ubergangsgestaltung Schule —
Beruf fiir die Zielgruppe (siehe auch Handlungsfeld 6.3)
Weiterfilhrung und Verstetigung des Projektes ,Passgenaue Vermittlung 1,3 Unterstiitzung der Handwerksbetriebe bei der Gewinnung und Entwicklung u. a. HWK, Hand- ab 2013
Auszubildender an ausbildungswillige Betriebe* ihres Fachkraftenachwuchses; Passgenauigkeit markiert einen wesentlichen werksbetriebe,
Stabilitatsfaktor fir den Bestand des Ausbildungsverhaltnisses; das Service- BMWi, weitere
angebot erstreckt sich von der Kontaktaufnahme bis zur Vorbereitung der Leistungserbringer
Vertragsunterlagen im Zusammenhang mit den Anforderungsprofilen der
Betriebe und den Berufswiinschen/Voraussetzungen der Bewerberinnen/
Bewerber (siehe auch Handlungsfeld 6.3)
Weiterflihnrung und Verstetigung des Projektes ,Passgenaue Vermittlung 1,3 Unterstlitzung der Unternehmen bei der Gewinnung und Entwicklung ihres u. a. IHK, Unter- 2013
Auszubildender an ausbildungswillige Betriebe* Fachkréftenachwuchses; Passgenauigkeit markiert einen wesentlichen Stabili- | nehmen, BMWi,
tatsfaktor flir den Bestand des Ausbildungsverhaltnisses; das Serviceangebot | weitere Leistungs-
erstreckt sich von der Kontaktaufnahme bis zur Vorbereitung der Vertragsun- erbringer
terlagen im Zusammenhang mit den Anforderungsprofilen der Betriebe und
den Berufswiinschen/Voraussetzungen der Bewerberinnen/Bewerber (siehe
auch Handlungsfeld 6.3)
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Weiterfilhrung des Projekts ,Sicherung des Fachkréfteeinsatzes im Hand-

werk — Qualifizierungsbedarf und Beschéftigungsfahigkeit in der zweiten
Halfte des Erwerbslebens*

1,3

mit Hilfe einer Branchenpotenzialanalyse werden im Hinblick auf die Fachkraf-
tesicherung Aussagen (iber die Altersstruktur der Beschéftigten von Metall-
und Elektrounternehmen, ihre Qualifikation und deren gesundheitliche Belast-
barkeit im Zusammenhang mit der zukiinftigen Entwicklung dieser Unterneh-
men getroffen; Erarbeitung von Lésungsansétzen fir Klein- und Kleinst-
unternehmen; Verdffentlichung von Gute-Praxis-Beispielen

HWK, Handwerks-
betriebe, Bildungs-
zentrum Lernen und
Technik gGmbH

2013

verbesserte Nutzung der vorhandenen Potenziale der Arbeitslosen und

Arbeitssuchenden im SGB Il und SGB Il zur Sicherung des Fachkréaftebe-

darfs (siehe Geschaftspolitische Handlungsfelder der BA 2013 und des
Jobcenters 2013)

1,3

verbesserte Nutzung der vorhandenen Fachkréftepotenziale, u. a. bei Ingeni-
eurinnen/Ingenieuren, Pflegeberufen sowie Berufen mit starker Nachfrage;
Ausbildung von Leistungsbeziehenden ohne Berufsabschliisse zu Fachkraften;
verstarkte Férderung und Integration von Langzeitbeziehenden, Alteren,
Berufsriickkehrenden, Migrantinnen/Migranten, Alleinerziehenden, Rehabili-
tandinnen/Rehabilitanden und schwerbehinderten Menschen in den 1. Ar-
beitsmarkt; verstarkte Integration von Jugendlichen in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt mit dem Schwerpunkt Erstausbildung; gezielte Unterstiitzung
junger Leistungsbeziehender beim Erwerb des Schulabschlusses; verbesserte
ErschlieBung von Marktchancen bei Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern

Jobcenter, AA

2013
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6. Integrierte (abgestimmte) Sozial- und Bildungsplanung auf Sozialraumebene

Bildung findet Uber den gesamten Lebenslauf statt und berihrt damit viele verschiedene Bereiche bzw. Zustandigkeiten innerhalb und aulRerhalb der Stadtverwaltung. Vor allem an den
Ubergéngen zwischen einzelnen Bildungsphasen oder Bildungsinstitutionen zeigt sich, dass von der Planung bis zur (Problem-)Bearbeitung auf der Einzelfallebene weniger die behdrdlichen
Zustandigkeiten sondern stérker die Individuen mit ihrer Bildungslaufbahn im Zentrum stehen sollten. Dies bedeutet letztlich, Planungen stérker als bisher in sich und gegeneinander wider-
spruchsfrei aufeinander abzustimmen, sie an gemeinsamen Zielen auszurichten. Die entscheidende Frage lautet, welchen Beitrag jeder Fachbereich, jede/jeder Beteiligte leisten kann, um
die Ziele zu erreichen. Sozialrdumlich betrachtet, bedeutet diese Herangehensweise eine gemeinsam getragene und gezielte Forderung flir Gebiete mit starkeren Problemlagen - unabhan-
gig davon, ob es sich hierbei um die Entwicklung und Arbeit zielgerichteter Handlungsprogramme oder um konkrete sozialraumbezogene Forderformeln handelt. Kooperationspartnerin-
nen/Kooperationspartner der Landeshauptstadt Dresden sind in diesem Handlungsfeld u. a. das SMK, das SMS, das SMWK, die SBAD, das Landesjugendamt, padagogische Fachkrafte der
verschiedenen Schularten und Bildungsformen, Eltern- und Schilervertretungen, die Mitglieder des Netzwerkes ,Dresden - Stadt der Wissenschaften®, einschlieBlich ihrer nachgeordneten
Einrichtungen (z. B. Schiilerrechenzentrum, Schiilerlabore), die Mitglieder des Netzwerkes Kinderschutz sowie Stiftungen, freie Trager der Jugendhilfe, burgerschaftlich engagierte Akteurin-
nen/Akteure und weitere Leistungserbringer. Das Handlungsfeld hat hochste Prioritat.

6.1 Teilbereich: Abgestimmte Fachplanungen, Fachkonzepte und Aktionsplane

Nr. MaRnahme Ziele Erlduterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 Entwicklung und schrittweise Einfiihrung einer ,Integrierten Sozial- 1,2,3,4 | Festlegung der strategischen Zielsetzungen; Bildungsbiiro (federfiih- ab 2013 Ent- MaRnahme hat keine finanziellen
und Bildungsplanung“ mit dem Ziel, in sich und gegeneinander Definition und Anpassung der planungsrelevanten | rend), Amt 15, Amt 33, wicklung, Auswirkungen, bindet jedoch
widerspruchsfreie Fachplanungen zu erméglichen Gemeinsamkeiten (bezogen u. a. auf ibergreifen- | Amt 40, Amt 41, Amt 42, schrittweise Arbeitszeit im Rahmen des
des Bildungsverstandnis, Schwerpunktsetzungen, | Amt 50, Amt 51, EB 52, Einflihrung ab Stellenplans (Entwicklung). Die
Zeitraume, Sozialrdume, Datengrundlagen, Bud- Amt 53, EB 55, Amt 61, 2017 Einflihrung und Umsetzung einer
getierung); Entwicklung von Indikatoren zur Zieler- | Amt 80, BMB, GLB, LIntegrierten Sozial- und Bil-
reichung INAUSLB, WHO- dungsplanung® hat mdglicher-
Beauftragte, Suchtbeauf- weise finanzielle Auswirkungen,
tragte die einer gesonderten Beschluss-
fassung bediirfen.
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Anpassung des Jugendhilfeplanungsprozesses an die Herausfor- 1,2,3,4 | Erstellung einer sozialraumlichen Wirkungsradius- | GB5 (federfiihrend), Amt ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
derungen in den Sozialrdumen (siehe Jugendhilfeplanung fiir die analyse in ausgewahlten Stadtrdumen und Ablei- 51, freie Trager, biirger- Auswirkungen, bindet jedoch
Leistungsbereiche ,Kinder-, Jugend- und Familienarbeit* und ,Ande- tung einer ,Wirkungsstruktur® der Angebote; schaftlich engagierte Arbeitszeit im Rahmen des
re Aufgaben/Jugendgerichtshilfe” 2013 bis 2016) bedarfsorientierte Ausrichtung der Fachkraftebe- Akteurinnen/Akteure Stellenplans. Die neue Jugend-

messung auf Sozialraumebene; Einflihrung betei- hilfeplanung hat méglicherweise

ligungsorientierterer Aushandlungs- und Entschei- finanzielle Auswirkungen, die

dungsverfahren auf Grundlage der ,Qualitatsstan- einer gesonderten Beschlussfas-

dards fiir die Beteiligung von Kindern und Jugend- sung bediirfen.

lichen® des Deutschen Jugendinstituts Miinchen;

EinflieRen der Ergebnisse in die weitere Unterset-

zung der Jugendhilfeplanungsprozesse; Entwick-

lung einer neuen sozialrdumlichen

MaRnahmeplanung im Rahmen der Jugendhilfe-

planung fiir den Bereich Kinder-, Jugend- und

Familienarbeit, Weiterentwicklung/Offnung der

Stadtteilrunden und Fach-AG's nach § 78 SGB

VIII; Verankerung mobiler Beratungsangebote im

l&andlich gepragten Raum Dresdens; Entwicklung

von ortschafts-konkreten Losungsansatzen unter

Beteiligung weiterer Partnerinnen/Partner; Aufbau

von Sozialraumteams in drei Stadtrdumen als

Modellprojekt; auf deren Basis perspektivische

Entwicklung von Regionalteams fir ein Stadt-

raummanagement im Zusammenhang mit einer

LIntegrierten Sozial- und Bildungsplanung® (siehe

auch Handlungsfelder 6.2 und 6.4)
Fortschreibung des Jugendhilfeplans ,Hilfen zur Erziehung, Einglie- | 1,2, 3 EinflieRen der Erkenntnisse der kommunalen Amt 51 (federfiihrend), ab 2014 MaRnahme hat keine finanziellen
derungshilfe und angrenzende Aufgaben® 2011 bis 2014 mit einem Bildungsberichterstattung; Herstellung eines freie Trager, weitere Auswirkungen, bindet jedoch
Schwerpunkt ,Bildungsforderung von Kindern und Jugendlichen® gemeinsamen Bildungsverstandnisses der Akteu- | Leistungserbringer Arbeitszeit im Rahmen des

rinnen/Akteure; Organisation einer zentralen Stellenplans. Die Fortschreibung

Fachveranstaltung; Entwicklung leistungsartenbe- des Jugendhilfeplans hat mégli-

zogener Bildungsziele; Ableitung der Handlungser- cherweise finanzielle Auswirkun-

fordemisse gen, die einer gesonderten

Beschlussfassung bediirfen.

Fortschreibung des Fachplans ,Seniorenarbeit und Altenhilfe* 1,3,4 Einbindung des Konzeptes Seniorenbildung u. a. Amt 50 (federfiih- ab 2014 Mafnahme hat keine finanziellen

(Arbeitstitel) in den Fachplan ,Seniorenarbeit und
Altenhilfe; vertiefte Entwicklung von sozialraumli-
chen Konzepten und Malinahmen

rend), Fachplanungsgre-
mien fir Seniorenarbeit
und Altenhilfe, Senioren-
beirat

Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans. Die Umsetzung des
Fachplans hat méglicherweise
finanzielle Auswirkungen, die
einer gesonderten Beschlussfas-
sung bediirfen.
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Leistungsbereiche

der Forderformel(n) zur Ubertragung auf weitere
Leistungsbereiche wie Schule und Jugendhilfe

Amt 15, Amt 33, Amt 40,
Amt 42, Amt 50, Amt 51,
EB 52, Amt 53, EB 55,
Amt 61, Amt 80, BMB,
GLB, INAUSLB, WHO-
Beauftragte, Suchtbeauf-
tragte, SBAD

5 Entwicklung bedarfsgerechter Angebote (quantitativ, qualitativ) fur 1,3 demografischer Wandel fiihrt zu einem Anstieg der | Amt 41 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
alle Altersgruppen geméaR der demografischen Entwicklung (siehe Anzahl der iiber 64-jahrigen im Jahr 2025 auf rund Auswirkungen, bindet jedoch
Entwurf der Fortschreibung Kulturentwicklungsplanung) 25 % der Stadtbevolkerung; Ausbau generations- Arbeitszeit im Rahmen des

Ubergreifender Arbeit in den Stadtteilen; Verstar- Stellenplans. Die Umsetzung der

kung des biirgerschaftlichen Engagements in den MaRnahme hat méglicherweise

Soziokulturzentren finanzielle Auswirkungen, die
einer gesonderten Beschlussfas-
sung bediirfen.

6 Erganzung der Planungen des INSEK 2025+ um Strategien und 1 Setzen von gezielten Gegenimpulsen durch die Amt 61 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
Malnahmen, welche die soziale Entmischung einzelner Stadtteile Stadtentwicklung, u. a. durch starker gewichtete Auswirkungen, bindet jedoch
reduzieren Bildungsinvestitionen Arbeitszeit im Rahmen des

Stellenplans. Die Umsetzung der
Erganzung des INSEK 2025+ hat
mdglicherweise finanzielle Aus-
wirkungen, die einer gesonderten
Beschlussfassung bediirfen.
6.2 Teilbereich: Sozialraumbezogene Foérderformel
Nr. MaRnahme Ziele Erlduterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 (Weiter-)Entwicklung einer sozialraumbezogenen Forderformel zur 1,2,3,4 | Férderformel unter Nutzung von zu vereinbaren- u. a. Bildungsbiro (feder- | 2013 - 2014 MaRnahme hat keine finanziellen
Schaffung eines Finanzierungsrahmens fiir das Erreichen der den Indikatoren und/oder Anreizsystemen ermég- | filhrend), Amt 15, Amt 33, Auswirkungen, bindet jedoch
Bildungsziele licht transparente, sozialrdumlich differenzierte Amt 40, Amt 42, Amt 50, Arbeitszeit im Rahmen des

Budgetierungsentwiirfe der Fachamter (Beispiele Amt 51, EB 52, Amt 53, Stellenplans.
sind die Forderformel des Amtes 55 fiir das Pro- EB 55, Amt 61, Amt 80,
gramm ,Aufwachsen in sozialer Verantwortung* BMB, GLB, INAUSLB,
[siehe auch Handlungsfelder 6.3 und 7.1] oder die | WHO-Beauftragte, Sucht-
Forderformel im Bereich Kindertagesbetreuung in | beauftragte, SBAD
Munchen [http://www.foerderformel.muc.kobis.de]
)
2 modellhafte Ausweitung des Férderformelansatzes auf weitere 1,2,3,4 | Erprobung, Uberpri]fung_,‘ ggf. Weiterentwicklung u. a. GB 5 (federfiihrend), | 2015 -2016 MaRnahme hat méglicherweise

finanzielle Auswirkungen, die
einer gesonderten Beschlussfas-
sung ab 2015 bediirfen.
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3 Einflihrung der Férderformel 1,2,3,4 | abgestimmte Fachplanungen werden gestitzt u. a. GB 5 (federfihrend), | ab 2017 MaRnahme hat finanzielle Aus-

durch abgestimmte Finanzierungen mit anerkann- | Amt 15, Amt 33, Amt 40, wirkungen, die einer gesonderten
ten Verfahren Amt 42, Amt 50, Amt 51, Beschlussfassung ab 2017

EB 52, Amt 53, EB 55, bedirfen.

Amt 61, Amt 80, BMB,

GLB, INAUSLB, WHO-

Beauftragte, Suchtbeauf-

tragte, SBAD

4 Durchfiihrung regelmaRiger stadtteilbezogener Abstimmungen 1,3 z. B. zur gemeinsamen Nutzung von schulischen Amt 51 (federfiihrend), ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
zwischen dem Jugendamt und dem Schulverwaltungsamt (siehe Raumen fir Schulsozialarbeit oder soziale Grup- Amt 40 Auswirkungen, bindet jedoch
Jugendhilfeplanung ,Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfe und penarbeit Arbeitszeit im Rahmen des
angrenzende Aufgaben” 2011 bis 2014) Stellenplans.

6.3 Teilbereich: Gezielte Handlungsprogramme

Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 Umsetzung der im 1. Dresdner Kinderschutzbericht formulierten 1,2,3 u. a. Ausbau des Netzwerkes durch Aufbau weite- | Amt 51 (federfiihrend), 2013 -2014 MaRnahmen haben finanzielle
Ziele und MaBnahmen in den Bereichen ,Netzwerk fiir Kinderschutz rer Teilprojekte, wie z. B. aufsuchender Gesund- Amt 53, weitere Akteurin- Auswirkungen und werden im
und Friihe Hilfen", ,Intervention* und ,Pravention* heitsdienst (Familienhebammen, um sehr friihzei- | nen/Akteure des Netzwer- Rahmen der zur Verfiigung

tig anzusetzen) und ,Gemeinsam mit Eltern - kes Kinderschutz stehenden Haushaltsmittel

Entlastung fir Eltern in Gberfordernder Situation® (Produkt 10.100.41.4.0.01) und
unter Einwerbung von Bundes-
mitteln durchgefiihrt.

2 Weiterfilhrung und Verstetigung des Programms ,Aufwachsen in 1,2,3 Evaluierung und Weiterfiihrung des Programms in | EB 55, SMK 2013 - 2015 MaRnahme hat finanzielle Aus-
sozialer Verantwortung® (siehe Fortschreibung des Fachplans 32 Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage wirkungen und wird im Rahmen
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege 2013/14) eines ,Belastungsindex” Dresdner Kindertagesein- der verfiigbaren Haushaltsmittel

richtungen (und damit insbesondere in Einrichtun- durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-
gen in Stadtteilen mit starken sozialen Problemen plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
bzw. (iberdurchschnittlichen sozialen Problemen) geseinrichtungen.
(siehe auch Handlungsfeld 7.1)

3 Weiterfilhrung und Verstetigung des Programms ,Kulturelle Bildung | 1,3 Evaluierung des Programms und Weiterfiihrung EB 55 (federfiihrend), Amt | ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-

in Kindertageseinrichtungen - KuBiK" (siehe Fortschreibung des
Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
2013/14)

der Partnerschaften mit den Kindertageseinrich-
tungen sowie des Dialogs der Kunstschaffenden
mit dem padagogischen Personal nach Beendi-
gung der Férderung durch das SMWK (siehe auch
Handlungsfeld 7.2)

41, SMWK, Kiinstlerin-
nen/Kiinstler

wirkungen und wird im Rahmen
der verfiigbaren Haushaltsmittel
und unter Einwerbung von Lan-
desmitteln durchgefiihrt (stadti-
scher Anteil 25 %, siehe Wirt-
schaftsplan 2013 Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen). Die
Verstetigung hat mdglicherweise
finanzielle Auswirkungen, die
einer gesonderten Beschlussfas-
sung bediirfen.
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4 Verstetigung des Projektes ,KINET- ein Netzwerk fur Frihpraventi- | 1,3 Ubertragung der Ergebnisse in den Ortsamtsbe- u. a. EB 55 (federfiihrend), | 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
on, Sozialisation und Familie“ und Ubertragung auf einen weiteren reich Dresden-Prohlis; Sicherung der Ergebnisse Amt 50, Amt 51, Amt 53, wirkungen und wird im Rahmen
Ortsamtsbereich (siehe Fortschreibung des Fachplans Kinderta- durch die Verstetigungsphase in Dresden-Gorbitz | Schulen, Arztinnen/Arzte der verfiigharen Haushaltsmittel
geseinrichtungen und Kindertagespflege 2013/14) durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-

plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
geseinrichtungen.

5 Weiterfilhrung und ggf. Verstetigung der Ergebnisse des Bundes- 1,3 individuelle, alltagsorientierte Sprachforderung, EB 55 2013 - 2014, MaRnahme hat keine finanziellen
programms ,Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration* in den Evaluierung der Arbeit und bei positivem Ergebnis: Verstetigung ab | Auswirkungen, Finanzierung
beteiligten Kindertageseinrichtungen (siehe Fortschreibung des Schaffung von nachhaltigen Strukturen 2015 erfolgt zu 100 % aus Bundesmit-
Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (u. a. Konzept, Qualifikation, Zusammenarbeit mit teln. Die mégliche Verstetigung
2013/14) Eltern) zur Fortsetzung der Sprachfdrderung nach hat finanzielle Auswirkungen, die

Beendigung des Bundesprogramms 2015 (siehe einer gesonderten Beschlussfas-
auch Handlungsfeld 7.3) sung bediirfen.

6 Weiterfilhrung und Verstetigung des Modellprojektes ,Gemeinsam 1,3 Institutionen Ubergreifende Abstimmung zur Quali- | u. a. EB 55 (federfuhrend), | 2013 - 2016 MaRnahme hat finanzielle Aus-
bildet - Grundschule und Hort im Dialog“ (siehe Fortschreibung des tatsentwicklung ganztagiger gemeinsamer Bil- Amt 40, Amt 51, SBAD, wirkungen und wird im Rahmen
Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege dung, Betreuung, Erziehung (Bildungstag an Elternvertretungen, DKJS, der verfligbaren Haushaltsmittel
2013/14) ausgewahlten Standorten); zukiinftige Ubertra- TUD durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-

gung auf andere Standorte plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
geseinrichtungen.

7 Beteiligung des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen am 1,3 Férderung von Kindern mit Entwicklungsbeson- EB 55 (federflihrend), Amt | 2013 - 2015 MaRnahme hat keine finanziellen
Auswahlverfahren fir einen Modellstandort des Landesmodellpro- derheiten, bei denen keine Behinderung vorliegt 50, Amt 53, SMK, SMS Auswirkungen, Finanzierung
jektes ,Eine Kita fiir alle” (Dresdner Arbeitstitel) und Umsetzung der und somit keine Eingliederungshilfe nach SGB IX erfolgt zu 100 % aus Mitteln des
Vorhaben nach méglicher Bestatigung (siehe Fortschreibung des gewahrt wird; Fortschreibung der Integrationsver- Landes.

Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege ordnung bezogen auf die aktuellen Entwicklungen
2013/14) und Bedarfe von Kindern und Fachkréften

8 Weiterfilhrung des Modellprojektes zur besseren Verknipfung und 1,3 Modellstandort im Ortsamtsbereich Dresden- EB 55 (federfiihrend), Amt | 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Ausgestaltung der Ubergénge Kindertagespflege, Kindertagesein- Leuben; Entwicklung eines Ubergangskonzeptes 53, SBAD, alle Grund- wirkungen und wird im Rahmen
richtung, Grundschule, Hort (siehe Fortschreibung des Fachplans mit den regionalen Akteurinnen/Akteuren; Ziel: schulen, Kindertagesein- der verfiigbaren Haushaltsmittel
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege 2013/14) Entwicklung und zukiinftige Umsetzung eines richtungen, Horte in &ffent- durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-

Konzeptes fiir die Ubergangsgestaltung (siehe licher und freier Trager- plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
auch Handlungsfeld 7.1) schaft im Ortsamtsbereich geseinrichtungen.
Dresden-Leuben, DKJS
(Bundesinitiative ,An-
schwung fiir friihe Chan-
cen’)
9 Sicherung der Organisation der Dresdner Schulkonzerte 1,3 ab Schuljahr 2013/14: Wegfall einer Teilfinanzie- Amt 41, Heinrich-Schiitz- 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
rung nach veranderter Prioritatensetzung der Konservatoriume. V., wirkungen und wird im Rahmen
SBAD im Bereich Personal; Absicherung der SBAD, SMK der verfiigharen Haushaltsmittel
Organisation der Schulkonzerte in diesem Teilbe- durchgefiihrt, Produkt
reich offen 10.100.25.4.0.01.01.
10 Fortschreibung des Kooperationsvertrages zwischen Amt 41 und 1,3 Forderung der Lernkultur und der Identitatsbildung | Amt41, SMK 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

SMK zur Forderung der Kulturellen Bildung von Schiilerin-
nen/Schiilern im Bereich der Denkmalpflege durch das Programm
,Pegasus"

durch Unterstiitzung von projektorientiertem
Lernen am Denkmal

wirkungen und wird im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel
durchgefiihrt.
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11 verschiedene Manahmen in Fortsetzung des Bund-Lénder- 1,3 u. a. diverse Manahmen zur Aufwertung von u.a. Amt 61, Amt 97, ab 2013 Die Finanzierung der nicht inves-

Programms ,Stadtteile mit besonderem Entwicklungsbedarf - Die Griin- und Aufenthaltsbereichen; Bau- und Ord- Bildungsbiiro, Quartiers- tiven Manahmen (wie

soziale Stadt" fiir die Stadtteile Dresden-Prohlis/Wohngebiet ,Am nungsmalnahmen; Malnahmen zur Sanierung management Prohlis, Spielefeste) hat finanzielle Aus-

Koitschgraben* (siehe Arbeitsfassung der Fortschreibung des und Ausbau von Gemeinbedarfseinrichtungen (wie | Quartiersmanagement wirkungen und erfolgt aus Mitteln

gleichnamigen Integrierten Handlungskonzeptes 2012) Kindertagesstatte Rudolf-Bergander-Ring, geplan- | ,Am Koitschgraben®, VSP des Verfiigungsfonds des Quar-
te Neugriindung gymnasialer Standort Boxberger | e.V.,Mob Side. V., tiermanagements Prohlis und
Strale); nicht investive Manahmen zur Verbes- verschiedene Akteurin- ,Am Koitschgraben“ (Produkt
serung der Gebietsentwicklung (wie Durchfihrung | nen/Akteure des trager- 10.100.51.1.0.31). Die zusatzli-
Quartiersmanagements und Stadteilmarketing, ibergreifenden Netzwer- chen Bildungsangebote in den
Spielefeste zum Kindertag, Schulsozialarbeit am kes zur Vorbereitung der Stadtteilbibliotheken und die
,Bildungsstandort Prohlis* [ 121., 128. Mittelschu- Kinderfeste, Schulen, Durchfiihrung der Lehrstellen-
le, 122. Grundschule, Foérderzentrum ,Albert Kindertagesstétten, freie borsen haben finanzielle Auswir-
Schweitzer], Bildungsangebote in den Bibliothe- Tréger, weitere Leistungs- kungen und werden aus Mitteln
ken Prohlis und Strehlen [z. B. Aktion Leseférde- erbringer des Verfiigungsfonds des Quar-
rung], Schulsozialarbeit ,SchuSo-Projekt Spree* tiersmanagements (siehe oben)
VSP e. V. an der 128. Mittelschule und 129. finanziert. Das Theaterprojekt hat
Grundschule, Durchfiihrung von Lehrstellenbor- finanzielle Auswirkungen und
sen, Umsetzung des Theaterprojektes ,Theater wird durch die AKTION MENSCH
macht sich eine Platte”) (siehe auch Handlungs- sowie durch Eigenmittel des
felder 6.3 [KINET, ,Aufwachsen in sozialer Ver- Trégers finanziert.
antwortung‘] und 7.1 [,Aufwachsen in sozialer
Verantwortung'])

12 verschiedene Malinahmen in Fortsetzung des Bund-Lander- 1,3 u. a. diverse Manahmen zur Aufwertung und u.a. Amt 61, Amt 99, Amt | ab 2013 Die planerische Untersetzung

Programms ,Stadtteile mit besonderem Entwicklungsbedarf - Die

soziale Stadt" fiir den Stadltteil Dresden-Gorbitz (siehe gleichnami-

ges Integriertes Handlungskonzept 2009, Fortschreibung 2010
sowie Ergebnisse der Tagung ,Gorbitz griin, alles gut?* 2012)

Schaffung von Griin- sowie Aufenthaltsbereichen;
MaRnahmen zur Modernisierung und Instandset-
zung sowie zum Um- und Ausbau von Gemeinbe-
darfseinrichtungen; verschiedene Modellvorhaben
zum Thema Bildung (siehe auch Handlungsfeld
6.3 [KINET]); MaRnahmen zur Beschéfti-
gung/Qualifizierung sowie Bildung, Pravention und
Partizipation; planerische Untersetzung des Leit-
ziels "beste Bildungsbedingungen in Gorbitz" (u. a.
Bedarfsanalyse im Stadtteil und Umfrage bei den
anséssigen Bildungseinrichtungen, Vorhandensein
Guter Praxis-Beispiele, Priifung der Ubertragbar-
keit)

40, Amt 50, Amt 51, EB
55, Bildungsbiro, Quar-
tiersmanagement Gorbitz,
Schulen, Kindertagesein-
richtungen, trégeriibergrei-
fendes Netzwerk, freie
Tréger und Vereine,
weitere Leistungserbringer

des Leitziels hat keine finanziel-
len Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans sowie bei freien
Tragern und weiteren Leistungs-
erbringern. Die Umsetzung des
zu entwickelnden Konzepts hat
mdglicherweise finanzielle Aus-
wirkungen, die einer gesonderten
Beschlussfassung bediirfen.
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MaBnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)

MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte
Fortschreibung des ,Ersten Aktions- und Mainahmeplans zur Umsetzung 1,3 u. a. Aufnahme der ,Empfehlungen zur Weiterentwicklung der individuellen SMK ab 2013
der Behindertenrechtskonvention in Sachsen* 2012 Forderung von Schilerinnen/Schiilern mit Behinderungen bzw. sonderpéda-
gogischem Forderbedarf sowie zur Ausgestaltung des sachsischen Schulsys-
tems in Hinblick auf die Behindertenrechtskonvention (...); Empfehlungen
erstellt von einem Expertengremium im Auftrag des SMK (2012)
Weiterfilhrung und Verstetigung des Projektes ,Passgenaue Vermittiung 1,3 Unterstiitzung der Handwerksbetriebe bei der Gewinnung und Entwicklung HWK, Handwerks- ab 2013
Auszubildender an ausbildungswillige Betriebe* ihres Fachkréftenachwuchses; Passgenauigkeit markiert einen wesentlichen betriebe, BMWi
Stabilitétsfaktor fiir den Bestand des Ausbildungsverhaltnisses; das Service-
angebot erstreckt sich von der Kontaktaufnahme bis zur Vorbereitung der
Vertragsunterlagen im Zusammenhang mit den Anforderungsprofilen der
Betriebe und den Berufswiinschen/Voraussetzungen der Bewerberin-
nen/Bewerber (siehe auch Handlungsfeld 5)
Weiterfilhrung und Verstetigung des Projektes ,Passgenaue Vermittlung 1,3 Unterstiitzung der Unternehmen bei der Gewinnung und Entwicklung ihres IHK, Unternehmen, | ab 2013
Auszubildender an ausbildungswillige Betriebe* Fachkraftenachwuchses; Passgenauigkeit markiert einen wesentlichen Stabili- | BMWi
tatsfaktor fiir den Bestand des Ausbildungsverhéltnisses; das Serviceangebot
erstreckt sich von der Kontaktaufnahme bis zur Vorbereitung der Vertragsun-
terlagen im Zusammenhang mit den Anforderungsprofilen der Betriebe und
den Berufswiinschen/Voraussetzungen der Bewerberinnen/Bewerber (siehe
auch Handlungsfeld 5)
Weiterfiihrung des Projektes GE.W.IN.N. 1,3 GE.W.IN.N.: GEmeinsam neue Wege gehen — INtegration von Migranten und HWK, Handwerks- 2013 - 2014
Migrantinnen in berufsrelevante Qualifizierungen durch Matching mit migrati- betriebe, bsw
onsoffenen séchsischen Unternehmen und dffentlichen EinrichtungeN; Férde- | gGmbH, TUD,
rung des Zugangs von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrations- | Bildungszentrum
hintergrund in das Arbeits- und Berufsleben; Vermittlung in Qualifizierung, Lernen und Technik
Praktikum, betriebliche Ausbildung und Arbeit; Abbau arbeitsmarktbezogener gGmbH
Diskriminierungen durch interkulturelle Schulungen von Unternehmen und
offentlichen Verwaltungen; Verbesserung der Ubergangsgestaltung Schule —
Beruf fiir die Zielgruppe (siehe auch Handlungsfeld 5)
Weiterflihnrung und Verstetigung der Mobilitatsberatung ,Berufsbildung ohne | 1,3 Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung durch Erwerb von Aus- HWK, BMAS, ab 2013
Grenzen® landserfahrung und interkultureller Kompetenz; Austauschprogramm fiir Aus- Handwerksbetriebe,
zubildende und junge Fachkréfte (siehe auch Handlungsfeld 7.6) Kammern, Instituti-
onen in Frankreich,
England, Polen,
Ungarn, Tschechien
Weiterflinrung der Kooperation mit der Initiative ,VerA - Verhinderung von 1,3 Ziele: Verhinderung von Ausbildungsabbriichen; Starkung der Persdnlichkeit HWK, IHK, Unter- ab 2013

Abbriichen und Stérkung Jugendlicher in der Berufsausbildung durch SES-
Ausbildungsbegleiter*

von Jugendlichen in der Ausbildung (insbesondere fachliche/soziale Kompe-
tenzen); Initiative stellt Jugendlichen eine persénliche Ausbildungsbegleitung
zur Seite; Ziele und Wege der Begleitung werden gemeinsam vereinbart; die
Partner/Partnerinnen treffen sich regelméRig, bei Bedarf bis zum Ende der
Ausbildung; die Unterstltzung erfolgt ehrenamtlich, individuell, kostenlos
(siehe auch Handlungsfeld 7.2)

nehmen, Auszubil-
dende, SES, BMBF
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6.4 Teilbereich: Kooperationen zwischen formalen und non-formalen Bildungsanbietern

Nr. MaRnahme Ziele Erlduterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 sozialraumorientierte Unterstiitzungs- und Kooperationssysteme 1,2,3,4 | konkrete Zusammenarbeit der Leistungserbringer | Bildungsbiro (federfiih- 2013 - 2016 MaRnahme hat keine finanziellen
systematisch und leistungsibergreifend aufeinander beziehen und vor Ort, z. B. Zusammenarbeit Schule, Jugendhil- | rend), Amt 40, Amt 41, Auswirkungen, bindet jedoch
abstimmen fe, Kultur, Gesundheitsdienste, Polizei zur Bear- Amt 42, Amt 50, Amt 51, Arbeitszeit im Rahmen des

beitung von Problemlagen im Sozialraum (u. a. EB 52, Amt 53, EB 55, Stellenplans.
Schulverweigerung); zukiinftig: Verankerung WHO-Beauftragte, Sucht-

dieser Schwerpunktsetzung in der ,Integrierten beauftragte

Sozial- und Bildungsplanung*; Weiterentwick-

lung/Offnung der Stadtteilrunden und Fach-AG'’s

(siehe auch Handlungsfelder 6.1 und 6.2)

2 weiterer Ausbau der Schulsozialarbeit (siehe Jugendhilfeplanung fiir | 1, 3 u. a. Entwicklung von gemeinsamen Losungsan- u. a. Amt 51 (federfiih- 2013 - 2016 MaRnahme hat keine finanziellen
die Leistungsbereiche ,Kinder-, Jugend- und Familienarbeit und sétzen fir die zukintftige strukturelle und inhaltli- rend), Amt 40, AA, SBAD, Auswirkungen, bindet jedoch
,Andere Aufgaben/Jugendgerichtshilfe® 2013 bis 2016) chen Ausrichtung von Schulsozialarbeit; Ab- freie Trager Arbeitszeit im Rahmen des

schluss einer entsprechenden Kooperationsver- Stellenplans. Der weitere Ausbau
einbarung; Priifung der entscheidungsrelevanten der Schulsozialarbeit hat mogli-
Auswahlkriterien fiir Standorte von Schulsozialar- cherweise finanzielle Auswirkun-
beit; Beriicksichtigung besonderer stadtraumspezi- gen, die einer gesonderten
fischer Bedarfe (siehe auch Handlungsfeld 7.5) Beschlussfassung bediirfen.

3 Entwicklung eines Projektes ,Kulturrucksack” (Arbeitstitel) 1,3 Forderung einer intensiveren Zusammenarbeit von | Amt 41, SMWK, Schulen ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Schule und Angeboten kultureller Bildung auf der wirkungen, Amt 41 strebt die
Basis der im Programm ,KuBiK* gewonnenen Einwerbung von Férdermitteln
Erfahrungen; Beantragung von Fordermitteln beim an.

SMWK

4 Weiterentwicklung des ,Kursbuches Kulturelle Bildung" bzw. einer 1,3 Verbesserung der Zusammenarbeit von Schulen Amt 41 (federfiihrend), 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

vergleichbaren Aufbereitungsform fiir Angebote kultureller Bildung und Angeboten der kulturellen Bildung; Weiterent- | Bildungsbiro wirkungen, Amt 41 strebt die
wicklung des Kursbuches zur besseren Ansprache Einwerbung von Férdermitteln
der Zielgruppen an.

5 Entwicklung des Medienkulturzentrums Dresden e. V. zum kommu- | 1,3 verstarkter Ausbau der Kooperation mit Schulen; Amt 41, Medienkulturzent- | ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
nalen Medienkompetenzzentrum Unterbreitung medienpadagogischer Fortbildungs- | rum Dresden e. V. wirkungen und wird im Rahmen

und Beratungsangebote fiir Lehrkrafte, Eltern und der verfligbaren Haushaltsmittel
Vereine; Entwicklung einer historisch-interaktiven durchgefiihrt, Produkt
Medienstrecke (Medienparcours) 10.100.25.4.0.01.01.

6 Erweiterung des Zugangs der eBibo auf alle Dresdner Schulen 1,3 alle Dresdner Schulen sollen kostenlos Zugang zu | Amt 42 ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
schiilergerecht aufbereiteten Inhalten tber das wirkungen, Amt 42 strebt die
elektronische Angebot der eBibo erhalten (siehe Einwerbung von Fordermitteln
auch Handlungsfeld 7.3) an.

7 Weiterflihrung und Ausbau des archivpadagogischen Angebotes fir | 1,3 u. a. Ausarbeitung und Umsetzung weiterer Modu- | Amt 47 ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen

den Geschichtsunterricht der allgemeinbildenden Schulen, Berufs-
schulen und Hochschulen

le wie z. B. ,Stadtgeschichte erleben und entde-
cken*; Betreuung und Beratung zum Geschichts-
wettbewerb der Kérber-Stiftung

Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.
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8 Verstetigung, Ausbau und Unterstitzung der Zusammenarbeit von 1,3 u. a. Koordinierung und Marketing der Angebote u. a. Amt 80, Schulen, 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Schulen, Forschungseinrichtungen und Hochschulen mit der Koor- der Schilerlabore Forschungseinrichtungen, wirkungen und wird im Rahmen
dinierungsstelle Berufs- und Studienorientierung (BO/STO) Hochschulen der verfiigharen Haushaltsmittel

(Produkt 10.100.57.1.0.01) und
unter Einwerbung von ESF-
Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
Anteil 5 %).

9 Weiterfiihrung und Verstetigung der Reihe ,Bildungstester®, Verof- 1,2,3 ,Bildungstester*: Diskussionsreihe zu aktuellen Amt 41, tig ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-

fentlichung der Ergebnisse der ersten ,Bildungstester‘-Reihe Bildungsthemen, gepaart mit eigenen praktischen wirkungen und wird im Rahmen
Untersuchungen von Kindern/Jugendlichen; der verfiigharen Haushaltsmittel
Publikation als Bestandsaufnahme der Bildungs- durchgefiihrt, Produkt
diskussion (siehe auch Handlungsfeld 7.2) 10.100.26.1.0.02.

10 Errichtung des DLR_School_Lab TU Dresden in den Technischen 1,3 Tagesworkshops fiir Schulklassen mit Mitmachex- | Museen der Stadt Dres- ab 11/2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Sammlungen Dresden perimenten zu Themen der aktuellen Technologie- | den, TUD, Deutsches wirkungen und wird im Rahmen

forschung aus den Bereichen Energietechnik, Zentrum fir Luft- und der verfligbaren Haushaltsmittel
Mobilitatstechnik, neue Materialien Raumfahrt, GB 7, RB 27, durchgefiihrt, siehe Investitions-
Amt 65 haushalt 2013 bzw. 2014.

1 Errichtung der Ausstellung Cool Silicon: Energieeffizienz in der 1,2,4 Interaktive Ausstellung zum Energieverbrauch der | Museen der Stadt Dres- ab 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

Mikro- und Nanoelektronik Informations- und Kommunikationstechnik und zu den, Cool Silicone.V., wirkungen und wird im Rahmen
den Forschungs- und Entwicklungsprojekten des GB 7, RB 27, Amt 65 der verfligbaren Haushaltsmittel
BMBF-geforderten Spitzenclusters Cool Silicon, durchgefiihrt, siehe Investitions-
begleitende Werkstattangebote fiir Gruppen im haushalt 2013 bzw. 2014.
,Lotpunkt*

12 Ausbau des Projektes ,Die Bildungspatenschaften” (siehe Jugend- 1,3 individuelle Nachhilfe/Begleitung fiir Schiilerin- Amt 51 (federfiihrend), 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
hilfeplanung fiir die Leistungsbereiche ,Kinder-, Jugend- und Fami- nen/Schiiler mit Migrationshintergrund zur sprach- | INAUSLB, Auslénderrat wirkungen. Gepriift wird eine
lienarbeit” und ,Andere Aufgaben/Jugendgerichtshilfe” 2013 bis lichen/schulischen/berufsperspektivischen Forde- | Dresden e. V., Caritas Finanzierung aus Mitteln des
2016) rung durch ehrenamtliche Bildungspatin- Jugendmigrationsdienst, Bildungs- und Teilhabepaketes

nen/Bildungspaten; Schaffung einer Koordinie- Kolibri e. V., ZMO Jugend der Bundesregierung.
rungsstelle zur Unterstiitzung der ehrenamtlich e. V.

Engagierten (siehe auch Handlungsfelder 7.3 und

7.8)

MaRnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)

MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte

Die Welt ist (d)ein Labor! - Wie Grundschulkinder zu kleinen Forschern 1,3 Ziele: Naturwissenschaften, Mathematik/Technik mittels Begegnung einen HWK, Stiftung ab 2013

werden

festen Platz im Alltag von sechs- bis zehnjahrigen Kindern geben; die ersten
Lernerfahrungen aus der Kindertageseinrichtung im Grundschulalter vertiefen;
Neugier, Interesse/Begeisterung fiir naturwissenschaftliche/technische Pha-
nomene erhalten/starken; in Erweiterung der seit 2009 laufenden Kooperation
mit Kindertagesstatten integriert die HWK Grundschulen/Horte in ihr Netzwerk

(siehe auch Handlungsfeld 7.2)

,Haus der kleinen
Forscher*, SMK
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Durchfiihrung des Modellprojektes ,Umsetzung eines Energie- und Um- 1,3 Aufbau eines Energiemanagementsystems nach 1ISO 50001 und dessen Lokale Agenda 21 2013 - 2014
weltmanagementsystems mit und durch Schiiler* und Ubertragung der Ausweitung auf andere Dresdner Schulen zur Férderung eines ressourcen- fir Dresden e. V.,
Ergebnisse auf andere Dresdner Schulen schonenden Energiemanagements Gymnasium Biir-
gerwiese, DREWAG
Stadtwerke Dresden
GmbH, Amt 40
Einsatz fur Verstetigung des Projektes ,Ausbildungsbegleitendes Sozial- 1,3 Ergénzung der fachlichen Inhalte der Berufsausbildungen durch ein modulares | u. a. Sachsische 2013
kompetenztraining” (SKA) Sozialkompetenztraining; Férderung folgender Schilisselkompetenzen: offener | Landesstelle Netz-
Umgang mit Menschen unterschiedlicher Hintergriinde, Teamfahigkeit, Kom- werk Demokratie
munikations- und Konfliktkompetenzen, Empathie, Bereitschaft zur Verantwor- | und Couragee. V.,
tungsiibernahme (siehe auch Handlungsfeld 7.2) DGB Sachsen, IHK,
HWK
6.5 Teilbereich: Entwicklung der Leitlinie Schulbau
Nr. MaRnahme Ziele Erlduterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 Erarbeitung einer kommunalen Schulbauleitlinie (siehe Fortschrei- 1,3 Entwicklung von Raum- und Fléchenempfehlun- u. a. Amt 40 (federfiih- 2013 - 2014 MaRnahme hat keine finanziellen

bung Schulnetzplanung 2012 und Entwurf Aktionsplan zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention)

gen fiir jede Schulart und SchulgroRe als kiinftige
Planungsgrundlage von Schulneubauten/Sanie-
rungen (Quantitaten) sowie Entwicklung von
Standards fiir Gebaude und Freiflachen (Qualita-
ten), Berlicksichtigung der Bedarfe zur Umsetzung
von Inklusion behinderter Kinder und Jugendlicher

rend), EB 55, SBAD,
Schulleitungen, Kreisel-
ternrat, Architektenkam-
mer

Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans. Die zu erarbeitende
Leitlinie hat mdglicherweise
finanzielle Auswirkungen, die
einer gesonderten Beschlussfas-
sung bediirfen.
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6.6 Teilbereich: Qualitatsentwicklung bestehender Angebote und Strukturen

Nr. MaBnahme Ziele Erléauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 verschiedene Mafinahmen auf Grundlage des Beitritts der Landes- 1,2,3 Erstellung eines Aktionsplanes u. a. mit folgenden | GLB (federfiihrend), Amt ab 2013 Mafnahme hat keine finanziellen
hauptstadt Dresden zur ,Européischen Charta fiir die Gleichstellung Schwerpunkten: weitere Verbesserung der ge- 41, EB 52, EB 55, weitere Auswirkungen, bindet jedoch
von Frauen und Ménnern auf lokaler Ebene* (2012) schlechterbewussten Bildung/Erziehung in den Akteurinnen/ Akteure des Arbeitszeit im Rahmen des

kommunalen Kindertageseinrichtungen; verbes- Alleinerziehenden Netz- Stellenplans.
serte Forderung Alleinerziehender durch Verof- werkes Dresden

fentlichung einer Broschire mit Anlaufstellen,

eines Flyers fir Teilzeitausbildung/ Erstellung

einer Homepage; Verankerung und Umsetzung

einer geschlechtersensiblen Perspektive (Gender

Mainstreaming) in der Sportentwicklungsplanung

sowie der Kulturentwicklungsplanung; Nachhaltig-

keitssicherung/Ubertragung der Ergebnisse des

Alleinerziehenden Netzwerkes Dresden

2 Umsetzung der im 1. Dresdner Kinderschutzbericht formulierten 1,2,3 u. a. Ausbau/Weiterentwicklung der interdisziplind- | Amt 51 (federfiihrend), 2013 - 2014 MaRnahmen haben finanzielle
Ziele und MaBnahmen in den Bereichen ,Netzwerk fiir Kinderschutz ren Zusammenarbeit (z. B. zum Gesundheitsbe- Amt 53, weitere Akteurin- Auswirkungen und werden im
und Friihe Hilfen*®, ,Intervention® und ,Pravention® reich); Entwicklung eines Qualitatsmanagements; | nen/Akteure des Netzwer- Rahmen der zur Verfiigung

Erweiterung der Zugange zu Regelangeboten; kes Kinderschutz stehenden Haushaltsmittel und

Evaluierung von Kooperationsablaufen und Ange- unter Einwerbung von Bundes-

boten; Schulung der Fachkréfte; Anpassung der mitteln durchgefiihrt, Produkte

behérdlichen Strukturen an veranderte Erforder- 10.100.36.2.0.01,

nisse 10.100.36.3.0.04,
10.100.36.7.0.01,
10.100.36.7.0.02,
10.100.41.4.0.01.

3 verschiedene Manahmen im Bereich frihkindlicher Bildung (siche | 1, 2,3 u. a. Zusammenfihrung der Einrichtungen u. a. EB 55 (federfilhrend), | Zusammenfiih- | MaRnahme hat finanzielle Aus-
Entwurf Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts- RietschelstraBe 13 und 15/17; Umstrukturierung Amt 50, freie Trager rung, Umstruk- | wirkungen und wird im Rahmen
konvention sowie Fortschreibung des Fachplans Kindertagesein- der Kindertageseinrichtung Wintergartenstrale 13; turierung der verfiigbaren Haushaltsmittel
richtungen und Kindertagespflege 2013/14) schrittweiser Aufbau eines integrativen Angebotes 2013 - 2014, durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-

in jeder kommunalen Kindertageseinrichtung Aufbau plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
2013 - 2018 geseinrichtungen.
4 Ergénzung der p&ddagogischen Arbeit in den kommunalen Kinderta- | 1,3 fachliche Begleitung zur Uberarbeitung der Ein- EB 55 ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
geseinrichtungen um Aspekte einer vorurteilsbewussten Padagogik richtungskonzepte an ausgewahlten Standorten wirkungen und wird im Rahmen
mit dem Ziel, Vorurteile abzubauen der verfligbaren Haushaltsmittel
durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-
plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
geseinrichtungen.
5 weitere Verbesserung des Qualitdttsmanagements im Kinder- und 1,3 u. a. zur Sicherung stadtweiter Vergleichbarkeit Amt 53 ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen

Jugendarztlichen Dienst

bei der Erstellung von Empfehlungen zum sonder-
padagogischen Forderbedarf von Kindern

Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.
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6 verstarkte Einbeziehung von individuell bzw. sozial benachteiligten 1,3 gezielte Ansprache und Begleitung von bis zu 20 GB 7, Landesverband 2013 MaRnahme hat keine finanziellen

Kindern und Jugendlichen in das Angebot ,Juniordoktor” Kindern und Jugendlichen Sachsischer Jugendbil- Auswirkungen, bindet jedoch
dungswerke e. V. Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.

7 verstarkte Einbeziehung von individuell bzw. sozial benachteiligten 1,3 regelmaige Unterbreitung von Angeboten an die | Amt 42 ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen

Jugendlichen in die Aktivitaten der Stadtischen Bibliotheken Einrichtungen der arbeitsweltbezogenen Jugend- Auswirkungen, bindet jedoch
sozialarbeit (u. a. Jugendwerkstatten) sowie an Arbeitszeit im Rahmen des
Férderschulen Stellenplans.

8 Weiterentwicklung der medien@age als Ort mit Erlebnischarakter 1,3 u. a. regelméaRige offene Veranstaltungen und Amt 42 (federfiihrend), ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
und zur Férderung des Lernens (siehe Bibliotheksentwicklungspla- solche fiir Schulklassen; Weiterentwicklung der Amt 51 wirkungen und wird im Rahmen
nung 2010 bis 2013) Einrichtung als Treffpunkt; gemeinsame Veranstal- der verfligbaren Haushaltsmittel

tungen mit dem Jugendinfoservice durchgefiihrt, Produkt
10.100.27.2.0.01.

9 Weiterentwicklung der JugendKunstschule und ihrer AuBenstellen 1,3 weitere stadtteilbezogene Offnung als AuRenstel- | Amt 41 ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
,Club Passage” und Palitzschhof als Orte kultureller Bildung mit len der JugendKunstschule Auswirkungen, bindet jedoch
verstarkter Offnung in die Stadtteile Arbeitszeit im Rahmen des

Stellenplans.
10 Fortentwicklung und fachliche Qualifizierung der ,CrossMedia Tour* | 1,3 u. a. Starkung der Vernetzung in der Medienland- | u. a. Amt 41 (federfiih- ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
schaft rend), Amt 51, Akteurin- wirkungen und wird im Rahmen
nen/Akteure des Netzwer- der verfigharen Haushaltsmittel
kes Medienbildung, freie durchgefiihrt, Produkt
Tréger, weitere Leistungs- 10.100.25.4.0.01.01.
erbringer
1 Aufbau eines Netzwerkes Medienbildung Dresden und Durchfiih- 1,3 Entwicklung eines medienpédagogischen Netz- Amt 41 (federfiihrend), ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
rung eines medienp&dagogischen Fachtages werkes zur Qualifizierung und Verstetigung der Akteurinnen/Akteure des wirkungen und wird im Rahmen
generationen- und schichteniibergreifend wirken- Netzwerkes Medienbil- der verfiigbaren Haushaltsmittel
den medienpadagogischen Arbeit; Durchfiihrung dung Dresden (Produkt 10.100.25.4.0.01.01)
eines medienpadagogischen Fachtages und unter Einwerbung von For-
dermitteln durchgefiihrt.
12 verschiedene Manahmen zur Weiterentwicklung der Angebote der | 1, 2,3 u. a. Starkung der BegriiBungsbesuche sowie Amt 51, freie Trager 2013 - 2016 MaRnahme hat finanzielle Aus-

Elternarbeit/Familienbildung/Friihe Hilfen (siehe Jugendhilfeplanung
fir die Leistungsbereiche ,Kinder-, Jugend- und Familienarbeit" und
,Andere Aufgaben/Jugendgerichtshilfe* 2013 bis 2016 sowie Ju-
gendhilfeplanung ,Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfe und
angrenzende Aufgaben® 2011 bis 2014)

deren planerische Weiterentwicklung; personeller
Ausbau der Angebote der Familienbildung; engere
einzelfallbezogene Verkniipfung von Elternarbeit
in den Hilfen zur Erziehung mit Angeboten der
Familienbildung; Weiterentwicklung der Familien-
bildung/Elternarbeit an der Schnittstelle zu den
Hilfen zur Erziehung sowie zur Erziehungsbera-
tung; Starkung der Arbeit der Erziehungsbera-
tungsstellen; Standortbedarfsanalyse und Veran-
kerung eines Angebotes fiir Elternarbeit in Fami-
lien mit Migrationshintergrund ab 2014 (siehe auch
Handlungsfeld 7.4)

wirkungen und wird im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel
durchgefiihrt, Produkt
10.100.36.2.0.01.
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13 qualitative Weiterentwicklung der Angebote der Kinder-, Jugend-,
und Familienarbeit (siehe Jugendhilfeplanung fir die Leistungsbe-
reiche ,Kinder-, Jugend- und Familienarbeit* und ,Andere Aufga-
ben/Jugendgerichtshilfe” 2013 bis 2016)

1,2,3

u. a. verstarkte Sensibilisierung der Fachkrafte fiir
die Themen Migration, Gleichstellung, Inklusion;
stérkere Verankerung der Demokratiebil-
dung/Demokratieerziehung als Querschnittsaufga-
ben; planerische Verankerung der auRerschuli-
schen Kinder- und Jugendbildung und des erzie-
herischen Kinder- und Jugendschutzes als stadt-
weite Handlungsfelder, nach erfolgter Bedarfsana-
lyse im Bereich der auBerschulischen Kinder- und
Jugendbildung ggf. Weiterentwicklung/Erweiterung
der Angebote (z. B. Bereich MINT, Gesundheits-
und Medienpadagogik); Offnung der Jugendver-
bandsarbeit fiir Heranwachsende aus allen gesell-
schaftlichen Schichten; Analyse/Weiterentwicklung
der Internationalen Jugendarbeit; Entwicklung
weiterer lebenswelt-/produktionsschulorientierter
MaRnahmen; engere Verkniipfung von Angeboten
der Kinder- und Jugendarbeit mit Angeboten der
arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit; Weiter-
entwicklung der Multiplikatorenrolle von Tra-
gern/Angeboten stadtweiter Handlungsfelder (z. B.
zu den Themen Migration, Gleichstellung, Inklusi-
on)

Amt 51, freie Trager,
Jugendverbande

2013 - 2016

MaBnahme hat keine finanziellen
Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.

MaRnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)

MaRnahme

Ziele

Erlauterungen

Verantwortung,
weitere Beteiligte

Termin oder Laufzeit

verschiedene Malinahmen zur Inklusion behinderter Menschen (siehe Erster
Aktions- und MaRnahmeplan zur Umsetzung der Behindertenrechtskonven-
tion in Sachsen 2012)

1,2,3

u. a. Qualitatssicherung und -entwicklung des Verfahrens zur Feststellung des
sonderpadagogischen Férderbedarfs, z. B. innerhalb der Qualitatsstandards
,Werte" und ,Beteiligung der Eltern®; Erarbeitung/Einfiihrung von Untersttit-
zungsmaterialien

SMK, Universitat
Leipzig

ab 2013

flachendeckende Einfiihrung einer 2. Fremdsprache an allen zukiinftigen
Oberschulen

1,3

u. a. Schaffung entsprechender Strukturen; regionale Abstimmung zwischen
den einzelnen Schularten zur Verbesserung der Durchlassigkeit (siehe auch
Handlungsfeld 7.3)

SBAD, Schulen

01.08.2013

Weiterfilhrung und Verstetigung der ,Landesinitiative zur Steigerung der
Attraktivitat, Qualitat und Rentabilitét der beruflichen Ausbildung in Sachsen*

1,3

Ziel: Qualitatssicherung und -entwicklung der dualen Ausbildung in Industrie,
Handel, Handwerk und Landwirtschaft zur Steigerung der Ausbildungsattrakti-
vitdt in Sachsen; Landesinitiative leistet seit 2009 einen Beitrag zur langfristi-

gen Sicherung einer effizienten und qualitativ hochwertigen Fachkréfteentwick-

lung in Sachsen; unterstiitzt mit Analysen, Instrumenten und Handlungsemp-
fehlungen bei der Verbesserung betrieblicher Ausbildungsablaufe

Séchsische Hand-
werkskammern,
Séachsische Indus-
trie- und Handels-
kammern, SMUL,
SMWA, Landesamt
fir Umwelt, Land-
wirtschaft und
Geologie, griine
Berufe

ab 2013
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Umsetzung des Projektes ,Ausbilderakademie des Handwerks* - Erhdhung
der Aftraktivitat und Qualitat der Ausbildungsplatze

1,3

Verbesserung der Qualitat der Ausbildung durch Entwicklung eines Zertifizie-
rungsmodells fiir Ausbilderinnen/Ausbilder, um zukiinftig der Verschiedenheit
der Auszubildenden besser gerecht zu werden; Vermeidung von Ausbildungs-
abbriichen; Erhéhung der Attraktivitat der Ausbildungen im Handwerk

HWK, Handwerks-
betriebe

2013 -2014

verschiedene Manahmen zur Erhdhung der Beratungs- und Betreuungs-
qualitat von Leistungsbeziehenden nach dem SGB ||

1,3

u. a. Fortschreibung des Fachaufsichtskonzeptes Markt und Integration (z. B.
zur Verbesserung des Absolventenmanagements); inhaltliche und organisato-
rische Verbesserung des beschéaftigungsorientierten Fallmanagements; syste-
matische Netzwerkarbeit; strukturelle Veranderungen im Bereich U 25 (z. B.
gemeinsame Teams von Fallmanagerinnen/Fallmanagern und Arbeitsvermittle-
rinnen/Arbeitsvermittlern); Verbesserung der Betreuung von Jugendlichen

Jobcenter

2013

verschiedene Mafinahmen zur weiteren Professionalisierung der Bildungs-
beratung in der VHS e. V.

1,3,4

u. a. Zusammenarbeit mit dem Sozialamt und verstérkte Beratung zu Lernfér-
derangeboten und sozialer/kultureller Teilhabe (Leistungen aus dem Bildungs-
und Teilhabepaket der Bundesregierung); Ausbau der Zusammenarbeit mit
Einrichtungen der Familienbildung zum beruflichen Wiedereinstieg und zu
Méglichkeiten der Elternbildung; verstérkte Zusammenarbeit mit Anlaufstellen
fir blirgerschaftliches Engagement; verstarkte Beratung fiir Integration und
Teilhabe von Migrantinnen/Migranten (siehe auch Handlungsfeld 7.6)

u.a.VHSe. V.,
Bildungsbiro

2013-2014

verschiedene Manahmen zur weiteren Professionalisierung der Bildungs-
angebote der VHS e. V.

1,3

u. a. Entwicklung der VHS zu einem Zentrum burgerschaftlichen Diskurses
(VHS als ,Agora“) bzw. dessen Vor- und Nachbereitung: Forderung gesell-
schaftspolitischer Teilhabe sowie biirgerschaftlichen Engagements durch
Seminare, Vortrage und Diskussionsforen — z. B. zum Thema ,Stadtentwick-
lung”; Ausbau der VHS im Sinne und mit dem Selbstverstandnis eines stadti-
schen ,Dienstleisters”: Entwicklung von Weiterbildungsangeboten fir ehren-
amtlich engagierte Dresdnerinnen und Dresdner, Konzeption eines Veranstal-
tungsangebots fiir Neudresdnerinnen und Neudresdner, Entwicklung von
,Kultur-Briicken” (insbesondere zu den Dresdner Partnerstadten), weiterer
Ausbau von Elternzeitkursen, Entwicklung von Angeboten zum Ferienpass,
Ausbau spezifischer beruflicher Weiterbildungsangebote, Konzeption und
Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen fir Menschen am sozialen Rand
der Gesellschaft: z. B. durch den Ausbau des Veranstaltungsangebots einer
,VHS vor Ort* — beispielsweise in Gestalt der VHS-AuRenstelle Dresden Gor-
bitz (Voraussetzung dafiir: fundierte Erhebung des entsprechenden Bildungs-
bedarfs mit Hilfe von Methoden qualitativer Sozialforschung; finanzielle Forde-
rung von BildungsmafRnahmen fiir Menschen mit niedrigem Einkommen)

u.a.VHSe. V.,
zivilgesellschaftliche
Akteurinnen/ Akteu-
re, Kommune

2013-2014
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1. Verbesserte individuelle Férderung

Der 1. Dresdner Bildungsbericht 2012 zeigt deutlich, dass Bildungserfolg stark von Aspekten wie Geschlecht, kérperlichen und geistigen Beeintrachtigungen oder sozialer Herkunft abhéngt.
So schneiden zum Beispiel Jungen, Kinder mit Migrationshintergrund sowie Kinder mit erhéhtem Forderbedarf tber die Bildungslaufbahn gesehen im Durchschnitt schlechter ab. Ebenso
gibt es Gebiete in Dresden, welche neben einer Anhaufung sozialer Problemlagen auch durch geringere Bildungserfolge gekennzeichnet sind. Um diesen Problemen zu begegnen, bedarf es
auch einer verbesserten individuellen Forderung in den verschiedenen Bildungsbereichen. Dazu zahlen beispielsweise eine starkere Sprach- und Leseforderung - nicht nur fir Kinder und
Jugendliche, sondern auch flir Erwachsene - oder ein bedarfsgerechter Einsatz von Schulsozialarbeit. Ziel sollte es z. B. sein, den Anteil von Kindern in Férdereinrichtungen zu verringern
und mehr Kinder in Regelangebote zu integrieren. Nicht zuletzt ist hierfiir auch eine bessere Abstimmung bzw. interdisziplindre Zusammenarbeit aller Beteiligten, vor allem an den Ubergén-
gen nétig. Dariiber hinaus kdnnen eine verbesserte Transparenz von Bildungsangeboten sowie eine unabhangige Bildungsberatung lber den gesamten Lebensverlauf dazu beitragen, die
Birgerinnen und Birger individuell in ihren Bildungsentscheidungen zu starken. Im Sinne des lebenslangen Lernens sollte dabei auch die stetig anwachsende Gruppe élterer Menschen
nicht vergessen werden. Vor dem Hintergrund der gewachsenen Aktivitaten in der nachberuflichen Lebensphase ist dieser Zielgruppe nicht nur der Zugang zu Bildung deutlicher als bisher
zu ermoglichen, sondern auch ihr Potential fiir burgerschaftliches Engagement zu starken (siehe Handlungsfelder 2 und 8). Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner der Landeshaupt-
stadt Dresden sind in diesem Handlungsfeld u. a. das SMWA, das SMK;, das SBI, die SBAD, das Landesjugendamt, padagogische Fachkrafte der verschiedenen Schularten und Bildungs-
formen, Eltern- und Schiilervertretungen, die TUD, weitere in Dresden ansassige Hochschulen, die Mitglieder des Kommunalforums fiir Wirtschaft und Arbeit Dresden, die HWK Dresden, die
IHK Dresden, die Agentur fiir Arbeit Dresden und das Jobcenter, Vertreterinnen und Vertreter von Angeboten der Seniorenarbeit, die Interessenvertretungen von Menschen mit Migrations-
hintergrund, die VHS e. V., Stiftungen, wie die Biirgerstiftung oder die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung Sachsen, freie Trager von Schulen bzw. der Jugendhilfe, Wohlfahrtsverbande
sowie zahlreiche weitere Leistungserbringer. Das Handlungsfeld hat héchste Prioritat.

7.1 Teilbereich: Fachiibergreifende Diagnostik und Abstimmung vor Bildungsentscheidungen

Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 Entwicklung einer bereichstibergreifenden Strategie mit dem Ziel, 1,2,3 zur besseren Umsetzung inklusiver Bildung Auf- u.a. Amt 40, Amt 50, Amt | ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
mehr Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Férderbe- bau eines interdisziplinaren Arbeitsgremiums unter | 51, Amt 53, Bildungsbro, Auswirkungen, bindet jedoch
darf in den Regelangeboten zu beschulen Nutzung bereits vorhandener Strukturen; Entwick- | freie Trager, Forderschu- Arbeitszeit im Rahmen des
lung einer Netzwerkkarte der bestehenden Ange- | len, Regelschulen, SBAD Stellenplans. Die Umsetzung der
bote, Akteurinnen/Akteure und vorhandenen Strategie hat mdglicherweise
Gremien in der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen finanzielle Auswirkungen, die
mit sonderpadagogischem Forderbedarf sowie einer gesonderten Beschlussfas-
deren Eltern; Entwicklung einer Strategie sung bediirfen.
2 Beteiligung am sachsischen Modellprojekt ,Chancengerechte 1,3 Einsatz von Schulsozialarbeiterinnen/Schul- Amt 51, KSV, freie Trager | 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Bildung* sozialarbeitern an zwei Férderschulen mit den wirkungen und wird im Rahmen
Schwerpunkten Friihférderung - Vermeidung von der verfligbaren Haushaltsmittel
Férderschulbedirftigkeit; Integration/Reintegration (Produkt 10.100.36.3.0.02) und
von Fdrderschulerinnen/Forderschiilern in die unter Einwerbung von Landes-
Regelangebote; Unterstlitzung des Erwerbs eines mitteln durchgefihrt (stadtischer
héheren Schulabschlusses (siehe auch Hand- Anteil 26 %).
lungsfeld 7.5)
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Ausbau der einzelfallbezogenen, interdisziplindren Zusammenarbeit | 1, 2, 3 Abstimmung gemeinsamer Unterstiitzungsmdg- Amt 51, Amt 53, EB 55, ab 2013 Mafnahme hat keine finanziellen
zur gezielten und friihestméglichen Forderung von Vorschulkindern lichkeiten der verschiedenen Professionen (u. a. weitere Leistungserbringer Auswirkungen, bindet jedoch
mit Entwicklungsbesonderheiten aus den Bereichen Kindertagesbetreuung, Kinder-, Arbeitszeit im Rahmen des
Jugend- und Familienarbeit, Hilfen zur Erziehung, Stellenplans sowie bei freien
Kinder- und Jugendarztlicher Dienst) mit den Trégern und weiteren Leistungs-
Eltern zur besseren Forderung des Kindes (Einwil- erbringern.
ligung der Eltern notwendig); Ausschopfung der
Hilfe-/Therapiemdglichkeiten, um sonderpadago-
gischen Forderbedarf zu reduzieren/abzubauen
Weiterfilhrung und Verstetigung des Programms ,Aufwachsen in 1,2,3 Evaluierung und Weiterfiihrung des Programms in | EB 55, SMK 2013 - 2015 MaRnahme hat finanzielle Aus-
sozialer Verantwortung® (siehe Fortschreibung des Fachplans 32 Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage wirkungen und wird im Rahmen
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege 2013/14) eines ,Belastungsindex” Dresdner Kindertagesein- der verfiigharen Haushaltsmittel
richtungen (und damit insbesondere in Einrichtun- durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-
gen in Stadtteilen mit starken sozialen Problemen plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
bzw. tiberdurchschnittlichen sozialen Problemen) geseinrichtungen.
(siehe auch Handlungsfeld 6.3)
Weiterfiihrung des Modellprojektes zur besseren Verkniipfung und 1,3 Modellstandort im Ortsamtsbereich Dresden- EB 55 (federfihrend), Amt | 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Ausgestaltung der Ubergénge Kindertagespflege, Kindertagesein- Leuben; Entwicklung eines Ubergangskonzeptes 53, SBAD, alle Grund- wirkungen und wird im Rahmen
richtung, Grundschule, Hort (siehe Fortschreibung des Fachplans mit den regionalen Akteurinnen/Akteuren; Ziel: schulen, Forderschulen, der verfligharen Haushaltsmittel
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege 2013/14) Entwicklung und zukiinftige Umsetzung eines Kindertageseinrichtungen, durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-
Konzeptes fiir die Ubergangsgestaltung (siehe Horte in 6ffentlicher und plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
auch Handlungsfeld 6.3) freier Tragerschaft im geseinrichtungen.
Ortsamtsbereich Dresden-
Leuben, DKJS
Erarbeitung eines Konzeptes zur Verbesserung der Vernetzung 1,3 Erarbeitung eines stadtiibergreifendenden Kon- Amt 53 (federfiihrend), 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
bestehender Akteurinnen/Akteure, Projekte, Programme auf Stadt- zeptes durch die AG ,Kinder- und Jugendgesund- | WHO-Beauftragte, EB 55, Auswirkungen, bindet jedoch
ebene fiir die Verbesserung des Ubergangs Kindertagesbetreuung heit", welches bestehende Netzwerke/Akteurinnen/ | Amt 51, Sachsische Arbeitszeit im Rahmen des
zur Schule Akteure miteinander verknlpft, um Synergien zu Landesvereinigung fiir Stellenplans.
erzeugen (WHO-Projekt) Gesundheitsférderung
e.V, TUD
Ausbau der einzelfallbezogenen Zusammenarbeit der Anbietervon | 1,2, 3 verbesserte individuelle Forderung; Abstimmung Amt 51 (federfiihrend), EB | 2013 - 2016 MaRnahme hat keine finanziellen

Hilfen zur Erziehung mit fallbezogenen Einrichtungen (wie Kinderta-
geseinrichtungen, Schulen, Horten) sowie mit anderen Leistungs-
feldern der Kinder- und Jugendhilfe (wie Familienbildung) im Hilfe-
planverfahren (siehe Jugendhilfeplanung ,Hilfen zur Erziehung,
Eingliederungshilfe und angrenzende Aufgaben“ 2011 bis 2014
sowie Fortschreibung des Fachplans Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege 2013/14)

gemeinsamen Vorgehens; Verbesserung der
Ubergénge

55, freie Trager, weitere
Leistungserbringer

Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans sowie bei freien
Trégern und weiteren Leistungs-
erbringern.
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MaBnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)

MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte

verschiedene MaBnahmen zur Inklusion behinderter Menschen (siehe 1,3 u. a. stérkere Verknlipfung von Schulvorbereitungsjahr und Schuleingangs- SMK, EB 55, KJIAD, | ab2013

Erster Aktions- und MaBnahmeplan zur Umsetzung der Behindertenrechts- phase durch Entwicklung von Materialien fiir pAdagogische Fachkrafte zur offentliche und freie

konvention in Sachsen 2012) stérkeren Abstimmung zwischen den Beteiligten sowie zur besseren Forde- Tréger der Jugend-

rung von Kindern mit Entwicklungsbesonderheiten durch kontinuierliche Ent- hilfe, 6ffentliche
wicklungsbegleitung Tréger der Sozialhil-
fe, Elternvertretun-
gen
7.2 Teilbereich: Methodenkompetenz und Lernkultur
Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 Weiterfilhrung und Verstetigung des Programms Kulturelle Bildung | 1,3 Evaluierung des Programms und Weiterfiihrung EB 55 (federfiihrend), Amt | ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
in Kindertageseinrichtungen - KuBiK" (siehe Fortschreibung des der Partnerschaften mit den Kindertageseinrich- 41, SMWK, Kiinstlerinnen/ wirkungen und wird im Rahmen
Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege tungen sowie des Dialogs der Kunstschaffenden Kiinstler der verfiigharen Haushaltsmittel
2013/14) mit dem padagogischen Personal nach Beendi- und unter Einwerbung von Lan-

gung der Forderung durch das SMWK (siehe auch desmitteln durchgefiihrt (stadti-

Handlungsfeld 6.3) scher Anteil 25 %, siehe Wirt-
schaftsplan 2013 Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen). Die
Verstetigung hat méglicherweise
finanzielle Auswirkungen, die
einer gesonderten Beschlussfas-
sung bediirfen.

2 verschiedene Mafinahmen im Bereich schulischer Bildung (siehe 1,3 u. a. Ausbau des Angebotes Partnerklassen an Amt 40, Amt 50, SBAD, 2013 - 2017 MaRnahmen haben finanzielle
Entwurf Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts- Dresdner Schulen (Partnerklassen: Zusammenar- | Schulen Auswirkungen und werden im
konvention) beit einer Regelschule mit einer Férderschule, Rahmen der verfligharen Haus-

indem eine/mehrere Klassen der Forderschule im haltsmittel durchgefiihrt (ver-
Gebaude der Regelschule unterrichtet werden); schiedene Bauvorhaben sowie
Effektivierung des Einsatzes von Schulbegleitung Produkt 10.100.31.1.0.01).
und Integrationshelferinnen/Integrationshelfern an

Regel- und Férderschulen

3 Umsetzung von Projekten zur gezielten Gesundheitsforderung/ 1,3 drei Projekte mit den Schwerpunkten ,Bewegung/ | Amt 53 (federfiihrend), 2013 MaRnahme bindet Arbeitszeit im

Starkung der Selbstkompetenz Emahrung®; ,Suchtpravention und gesunde Emah- | Suchtbeauftragte, Bil- Rahmen des Stellenplans, Fi-
rung fiir Forderschilerinnen/Forderschiiler’, dungsbiiro, Diakonisches nanzierung der Manahmen aus
insbesondere in den Stadtteilen mit starken bzw. Werk - Stadtmission Bundesmitteln der Initiative
iberdurchschnittlichen sozialen Problemen; Ziel- Dresden e. V., freie Thea- ,Lernen vor Ort* (Produkt
gruppen: Schiilerinnen/Schiiler aller Schularten tergruppen 10.100.11.1.2.07) sowie aus
und Bildungsformen bzw. Vorschulkinder Eigenmitteln der Nutzenden.
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4 Weiterfilhrung und Verstetigung der Reihe ,Bildungstester”, Verof- 1,2,3 ,Bildungstester*: Diskussionsreihe zu aktuellen Amt 41, tig ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
fentlichung der Ergebnisse der ersten ,Bildungstester‘-Reihe Bildungsthemen, gepaart mit eigenen praktischen wirkungen und wird im Rahmen
Untersuchungen von Kindern/Jugendlichen; der verfiigharen Haushaltsmittel
Publikation als Bestandsaufnahme der Bildungs- durchgefiihrt, Produkt
diskussion (siehe auch Handlungsfeld 6.4) 10.100.26.1.0.02.

5 Weiterfilhrung des Programms freakquency* 1,2 Konzerte, Projekte, welche die Begegnung junger | Dresdner Philharmonie, ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Menschen und Familien mit klassischer Musik Heinrich-Schiitz- wirkungen und wird im Rahmen
fordern; u. a. Konzert- und Probenbesuche, Work- | Konservatoriume. V. der verfiigharen Haushaltsmittel
shops, Instrumentenprasentationen zum Zuhdren durchgefiihrt, Produkt
und Mitmachen, wie z. B. ,Otto der Ohrwurm®, 10.100.26.2.0.01.

,Musik hautnah®, Familienkonzerte gemeinsam mit
dem Jugendsinfonieorchester am Heinrich-Schiitz-
Konservatorium, ,Koncertino* (musikalische Kin-
derbetreuung bei Sonntagvormittagskonzerten)

MaRnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)

MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte

verschiedene MaBnahmen zur Inklusion behinderter Menschen (siehe 1,3 u. a. Ausbau der Mdglichkeiten des gemeinsamen Unterrichts an Grundschu- Schultréger, Unfall- | Modellprojekt: 2013 - 2015,

Erster Aktions- und MaBnahmeplan zur Umsetzung der Behindertenrechts- len und in Sekundarstufe | (Modellprojekt); Ausbau von Méglichkeiten zur kasse Sachsen Ausbau Begegnungsméglich-

konvention in Sachsen 2012) Begegnung und zu gemeinsamen Aktivitdten von behinderten/nicht behinder- keiten ab 2013
ten Kindern und Jugendlichen

Die Welt ist (d)ein Labor! - Wie Grundschulkinder zu kleinen Forschern 1,3 Ziele: Naturwissenschaften, Mathematik/Technik mittels Begegnung einen HWK, Stiftung ab 2013

werden festen Platz im Alltag von sechs- bis zehnjahrigen Kindern geben; die ersten ,Haus der kleinen
Lernerfahrungen aus der Kindertageseinrichtung im Grundschulalter vertiefen; | Forscher’, SMK
Neugier, Interesse/Begeisterung fiir naturwissenschaftliche/technische Pha-
nomene erhalten/starken; in Erweiterung der seit 2009 laufenden Kooperation
mit Kindertagesstatten integriert die HWK Grundschulen/Horte in ihr Netzwerk
(siehe auch Handlungsfeld 6.4)

Weiterfiihrung der Kooperation mit der Initiative ,VerA - Verhinderung von 1,3 Ziele: Verhinderung von Ausbildungsabbriichen; Starkung der Personlichkeit HWK, IHK, Unter- ab 2013

Abbriichen und Stéarkung Jugendlicher in der Berufsausbildung durch SES- von Jugendlichen in der Ausbildung (insbesondere fachliche/soziale Kompe- nehmen, Auszubil-

Ausbildungsbegleiter* tenzen); Initiative stellt Jugendlichen eine personliche Ausbildungsbegleitung dende, SES, BMBF
zur Seite; Ziele und Wege der Begleitung werden gemeinsam vereinbart; die
Partner/Partnerinnen treffen sich regelmaRig, bei Bedarf bis zum Ende der
Ausbildung; die Unterstlitzung erfolgt ehrenamtlich, individuell, kostenlos
(siehe auch Handlungsfeld 6.3)

Einsatz fir Verstetigung des Projektes ,Ausbildungsbegleitendes Sozial- 1,3 Erganzung der fachlichen Inhalte der Berufsausbildungen durch ein modulares | u. a. S&chsische 2013

kompetenztraining” (SKA) Sozialkompetenztraining; Férderung folgender Schiiisselkompetenzen: offener | Landesstelle Netz-

Umgang mit Menschen unterschiedlicher Hintergriinde, Teamfahigkeit, Kom- werk Demokratie

munikations- und Konfliktkompetenzen, Empathie, Bereitschaft zur Verantwor- | und Courage e. V.,

tungslibernahme (siehe auch Handlungsfeld 6.4) DGB Sachsen, IHK,
HWK
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7.3 Teilbereich: Sprach- und Leseférderung

Nr. MaRnahme Ziele Erlduterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 Weiterfihrung und ggf. Verstetigung der Ergebnisse des Bundes- 1,3 individuelle, alltagsorientierte Sprachforderung, EB 55 2013 - 2014, MaRnahme hat keine finanziellen
programms ,Schwerpunki-Kitas Sprache & Integration* in den Evaluierung der Arbeit und bei positivem Ergebnis: Verstetigung Auswirkungen, Finanzierung
beteiligten Kindertageseinrichtungen (siehe Fortschreibung des Schaffung von nachhaltigen Strukturen ab 2015 erfolgt zu 100 % aus Bundesmit-
Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (u. a. Konzept, Qualifikation, Zusammenarbeit mit teln. Die mégliche Verstetigung
2013/14) Eltern) zur Fortsetzung der Sprachférderung nach hat finanzielle Auswirkungen, die

Beendigung des Bundesprogramms (siehe auch einer gesonderten Beschlussfas-
Handlungsfeld 6.3) sung bediirfen.

2 Weiterfilhrung und Verstetigung der Projekte ,Lesestark!* sowie 1,3 Schaffung der Grundlagen fir die flichendecken- | Amt 42 federfiihrend), ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
,Lesestark plus!” fir Vorschul- und Grundschulkinder (siehe Biblio- de Fortsetzung des Angebotes nach Beendigung Biirgerstiftung Dresden wirkungen und wird im Rahmen
theksentwicklungsplanung 2010 bis 2013) der Férderung durch die Drosos-Stiftung (siehe der verfligbaren Haushaltsmittel

auch Handlungsfeld 7.8) durchgefiihrt, Produkt
10.100.27.2.0.01.

3 regelmaRige bedarfsgerechte Nachauflage des Buches ,Das Fra- 1,2,3 Nachdruck von 10.000 Biichern und Ubergabe an | Amt 42 (federfiihrend), 2013, Finanzierung aus Mitteln der
gemonster oder Wie man der klligste Bar der Welt wird“ die Schulanfangerinnen/Schulanfanger (2013/14); | Bildungsbiiro, Drosos- Nachdruck Drosos-Stiftung (2013). Der

bedarfsgerechter Nachdruck ab 2015 (Leseforde- | Stiftung ab 2015 Nachdruck ab 2015 hat mégli-

rung) cherweise finanzielle Auswirkun-
gen, die einer gesonderten
Beschlussfassung bediirfen.

4 verschiedene MaBnahmen im Bereich Sprach- und Leseférderung 1,3 u. a. Veranstaltungsangebote, Vernetzung von Amt 42 ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-

(siehe Bibliotheksentwicklungsplanung 2010 bis 2013) Akteurinnen/Akteuren der Leseférderung; Einbe- wirkungen und wird im Rahmen
ziehung von Eltern; Veranstaltungen fir Schul- der verfiigbaren Haushaltsmittel
klassen aller Schularten/Bildungsformen; Weiter- durchgefiihrt, Produkt
filhrung/Weiterentwicklung des ,Jungenleseclubs* 10.100.27.2.0.01.

5 Erweiterung des Zugangs der eBibo auf alle Dresdner Schulen 1,3 alle Dresdner Schulen sollen kostenlos Zugang zu | Amt 42 ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
schiilergerecht aufbereiteten Inhalten tber das wirkungen, Amt 42 strebt die
elektronische Angebot der eBibo erhalten (siehe Einwerbung von Férdermitteln
auch Handlungsfeld 6.4) an.

6 Weiterflihrung des Projektes ,Mama lernt Deutsch in der Kita"“ 1,2,3 Mutter werden befahigt, ihre Kinder auf ein Leben | EB 55 2013 Finanzierung aus Mitteln der
in Deutschland vorzubereiten, Mehrsprachigkeit Sammelstiftung der Stadt Dres-
als Ressource zu sehen, Angste abzubauen und den (2013). Finanzierung ab
neue Potenziale zu erschlieRen; Zielgruppe: 2014 bisher offen.

Migrantinnen und deren Kinder
7 Ausbau des Projektes ,Die Bildungspatenschaften” (siehe Jugend- 1,3 individuelle Nachhilfe/Begleitung fir Schiilerinnen/ | Amt 51 (federfiihrend), 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

hilfeplanung fiir die Leistungsbereiche Kinder-, Jugend- und Fami-
lienarbeit* und ,Andere Aufgaben/Jugendgerichtshilfe* 2013 bis
2016)

Schiler mit Migrationshintergrund zur sprachli-
chen/schulischen/berufsperspektivischen Forde-
rung durch ehrenamtliche Bildungspatinnen/
Bildungspaten; Schaffung einer Koordinierungs-
stelle zur Unterstiitzung der ehrenamtlich Enga-
gierten (siehe auch Handlungsfeld 6.4 und 7.8)

INAUSLB, Auslanderrat
Dresden e. V., Caritas
Jugendmigrationsdienst,
Kolibri e. V., ZMO Jugend
e. V.

wirkungen. GeprUft wird eine
Finanzierung aus Mitteln des
Bildungs- und Teilhabepaketes
der Bundesregierung.
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8 Ausgabe von Sprachkursgutscheinen zur Durchfiihrung von Will- 1,3 Zielgruppe sind Fliichtlinge, die bei Zuweisung u.a. Amt 51, Auslanderrat | 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
kommensdeutschkursen nach Dresden Uber keinerlei Sprachkenntnisse Dresdene. V. wirkungen und wird im Rahmen
verfligen sowie Inhaberinnen/Inhaber von Duldun- der verfiigharen Haushaltsmittel
gen ohne Zugang zum Arbeitsmarkt und ohne durchgefiihrt, Produkt
Sprachkenntnisse; Kurse sollen das eigenstandige 10.100.33.1.0.01.
Weiterlernen initiieren (insbesondere fiir alltags-
sprachlichen Bereich )
MaBnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)
MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte
weitere Einrichtung von Schulen mit Vorbereitungsklassen 1,3 Erweiterung der Anzahl der Vorbereitungsklassen, um u. a. der wachsenden SBAD, Schulen ab 2013
Zahl von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund gerecht zu
werden
flachendeckende Einflihrung einer 2. Fremdsprache an allen zukiinftigen 1,3 u. a. Schaffung entsprechender Strukturen; regionale Abstimmung zwischen SBAD, Schulen 01.08.2013
Oberschulen den einzelnen Schularten zur Verbesserung der Durchléssigkeit (siehe auch
Handlungsfeld 6.6)
Weiterflihrung des Projektes ,Punktlandung®in den Jugendwerkstatten der 1,3 berufshezogene Sprachférderung und praktische Berufsvorbereitung fiir junge | Umkehrschwung ab 2013
Umkehrschwung gGmbH Asylbewerberinnen/Asylbewerber, die im ersten Jahr in Deutschland sind gGmbH, INAUSLB,
(Duldung), nur eine geringe Vorbildung haben und daher nichtin die Vorberei- | Sachsischer Fliicht-
tungsklassen aufgenommen werden kdnnen lingsrate. V.,
Caritas Jugendmig-
rationsdienst
7.4 Teilbereich: Erziehungspartnerschaften zwischen Bildungseinrichtungen und Eltern
Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 Umsetzung der im 1. Dresdner Kinderschutzbericht formulierten 1,2,3 u. a. bedarfsgerechter Ausbau der Begriiungsbe- | Amt 51 (federfiihrend), 2013 - 2014 MaRnahmen haben finanzielle

Ziele und Malinahmen in den Bereichen ,Netzwerk fiir Kinderschutz
und Friihe Hilfen®, ,Intervention” und ,Pravention”

suche; Aufbau eines aufsuchenden Gesundheits-
dienstes (Familienhebammen); Aufbau/Weiter-
entwicklung der Arbeit mit Eltern und Familien in
allen Leistungsarten der Kinder-, Jugend-, Fami-
lienarbeit; Umsetzung des ,Konzeptes zur Fami-
lienbildung in der Landeshauptstadt Dresden®;
Entwicklung/Umsetzung des ,Elternkompass®;
Verbesserung der Zugange fiir junge, teilweise
noch minderjahrige Eltern zu den Angeboten

Amt 53, weitere Akteurin-
nen/Akteure des Netzwer-
kes Kinderschutz

Auswirkungen und werden im
Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel und
unter Einwerbung von Bundes-
mitteln durchgefiihrt, Produkte
10.100.36.2.0.01,
10.100.36.3.0.04,
10.100.36.7.0.02,
10.100.41.4.0.01.
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Ausbaus der Schulsozialarbeit sowie deren fachliche Weiterentwick-

lung (siehe Jugendhilfeplanung ,Hilfen zur Erziehung, Eingliede-
rungshilfe und angrenzende Aufgaben® 2011 bis 2014)

Aufnahme des weiteren Bedarfs in die Planungen;
engere einzelfallbezogene Kooperation mit Leis-
tungserbringern aus dem Bereich der Hilfen zur
Erziehung; verbesserte Begleitung von Kindern/
Jugendlichen an den Ubergangen im Bildungssys-
tem; verstarkte Einbeziehung der Eltern

2 verschiedene MaRnahmen zur Verbesserung der Elternar- 1,2,3 u. a. engere einzelfallbezogene Verkniipfung von Amt 51 (federfiihrend), 2013 - 2016 MaRnahmen haben keine finan-
beit/Familienbildung/Friihen Hilfen in den Bereichen Hilfen zur Elternarbeit in den Hilfen zur Erziehung mit Ange- | freie Trager, weitere ziellen Auswirkungen, binden
Erziehung und Kinder-, Jugend- und Familienarbeit (siehe Jugend- boten der Familienbildung; Weiterentwicklung der | Leistungserbringer jedoch Arbeitszeit im Rahmen
hilfeplanung ,Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfe und angren- Familienbildung/Elternarbeit an der Schnittstelle zu des Stellenplans sowie bei freien
zende Aufgaben“ 2011 bis 2014 sowie Jugendhilfeplanung fiir die den Hilfen zur Erziehung sowie zur Erziehungsbe- Trégern und weiteren Leistungs-
Leistungsbereiche ,Kinder-, Jugend- und Familienarbeit* und ,Ande- ratung; Starkung der Arbeit der Erziehungsbera- erbringern. Die Verankerung
re Aufgaben/Jugendgerichtshilfe” 2013 bis 2016) tungsstellen; Standortbedarfsanalyse und Veran- eines Angebotes fiir Elternarbeit

kerung eines Angebotes fir Elternarbeit in Fami- in Familien mit Migrationshinter-
lien mit Migrationshintergrund ab 2014; personelle grund hat mdglicherweise finan-
Starkung der BegriiRungsbesuche sowie deren zielle Auswirkungen, die einer
planerische Weiterentwicklung; personeller Aus- gesonderten Beschlussfassung
bau der Angebote der Familienbildung (siehe auch bediirfen.

Handlungsfeld 6.6)

3 Weiterentwicklung der Kommunikationsstrukturen zwischen dem 1,2,3 auf Basis des ,Grundsatzpapiers zur Gestaltung EB 55, Elternrate, STEB 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen und den Eltern (siehe Fort- von Erziehungspartnerschaften in 6ffentlich gefor- wirkungen und wird im Rahmen
schreibung des Fachplans Kindertageseinrichtungen und Kinderta- derten Kindertageseinrichtungen und Tagespfle- der verfligbaren Haushaltsmittel
gespflege 2013/14) gestellen...” (2008) Entwicklung niedrigschwelliger durchgefiihrt, siehe Wirtschafts-

Kontakt- und Austauschformen (z. B. (iber Inter- plan 2013 Eigenbetrieb Kinderta-
net) zwischen Eltern und EB 55; bessere Be- geseinrichtungen.
kanntmachung des vorhandenen Feedbackmana-
gements; Durchfiihrung von ,Foren zur Sicherung
der Elternbeteiligung*; Fortflihrung regelmaRiger
Elternbefragungen
7.5 Teilbereich: Sozialarbeit in und um Schule
Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 weiterer Ausbau von Schulsozialarbeit (siche Jugendhilfeplanung 1,3 u. a. Entwicklung von gemeinsamen Losungsan- u. a. Amt 51 (federfiih- 2013 - 2016 MaRnahme hat keine finanziellen
fir die Leistungsbereiche ,Kinder-, Jugend- und Familienarbeit und satzen fiir die zukiinftige strukturelle und inhaltli- rend), Amt 40, AA, SBAD, Auswirkungen, bindet jedoch
,Andere Aufgaben/Jugendgerichtshilfe* 2013 bis 2016) chen Ausrichtung von Schulsozialarbeit; Ab- freie Trager Arbeitszeit im Rahmen des

schluss einer entsprechenden Kooperationsver- Stellenplans. Der weitere Ausbau
einbarung; Priifung der entscheidungsrelevanten der Schulsozialarbeit hat mogli-
Auswahlkriterien fiir Standorte von Schulsozialar- cherweise finanzielle Auswirkun-
beit; Berlicksichtigung besonderer stadtraumspezi- gen, die einer gesonderten
fischer Bedarfe (siehe auch Handlungsfeld 6.4) Beschlussfassung bediirfen.

2 bedarfsgerechter Erhalt, Weiterfiihrung des bedarfsgerechten 1,3 Umsetzung bereits geplanter Standorte sowie Amt 51, freie Trager 2013 - 2016 MaRnahme hat finanzielle Aus-

wirkungen, die einer gesonderten
Beschlussfassung ab 2014
bedirfen.
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3 Beteiligung am sachsischen Modellprojekt ,Chancengerechte 1,3 Einsatz von Schulsozialarbeiterinnen/Schulsozial- | Amt 51, KSV, freie Trager | 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Bildung* arbeitern an zwei Forderschulen mit den Schwer- wirkungen und wird im Rahmen
punkten Frihfrderung - Vermeidung von Forder- der verfiigharen Haushaltsmittel
schulbediirftigkeit; Integration/Reintegration von (Produkt 10.100.36.3.0.02) und
Forderschiilerinnen/Férderschilern in die Regel- unter Einwerbung von Landes-
angebote; Unterstlitzung des Erwerbs eines mitteln durchgefiihrt (stadtischer
héheren Schulabschlusses (siehe auch Hand- Anteil 26 %).
lungsfeld 7.1)
4 Beteiligung am ESF-Programm ,Kompetenzentwicklung bei Schiile- | 1,3 individuelle Begleitung von Schilerinnen und Amt 51, freie Trager zunéchst bis MaRnahme hat keine finanziel-
rinnen und Schiilern* Schiilern mit erhdhtem sozialpadagogischen August 2014 len Auswirkungen, Finanzierung
Unterstiitzungsbedarf zur Sicherung des Schuler- befristet erfolgt zu 100 % aus Mitteln des
folges und zur Verbesserung der Ausbildungsfa- ESF.
higkeit
5 Etablierung eines Angebotes bei Schuldistanz nach Beendigung der | 1,3 Entwicklung eines bedarfsgerechten Angebotes Amt 51, freie Trager ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Drittmittelférderung (siehe Jugendhilfeplanung fir die Leistungsbe- nach Beendigung der Férderung durch den ESF wirkungen, die einer gesonderten
reiche ,Kinder-, Jugend- und Familienarbeit* und ,Andere Aufga- unter Nutzung der bisherigen Erfahrungen und Beschlussfassung ab 2014
ben/Jugendgerichtshilfe” 2013 bis 2016) Netzwerke bediirfen.
MaRnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)
MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte
verschiedene Malinahmen zur Inklusion behinderter Menschen (siehe 1,3 u. a. Unterstiitzung von Schulen im Bereich der Schulsozialarbeit; Sicherung u. a. SMS, SMWA, ab 2013
Erster Aktions- und MaBnahmeplan zur Umsetzung der Behindertenrechts- der sozialpadagogischen Betreuung im BVJ; Sicherung der Berufseinstiegsbe- | Schultrager, freie
konvention in Sachsen 2012) gleitung und &ffentliche
Tréager, BA
7.6 Teilbereich: Forderung lebenslangen Lernens/Bildungsberatung
Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 Entwicklung eines ,Blirgerhauses Prohlis* (Arbeitstitel) 1,2,3 Ankauf des 2. Flligels des Palitzschhofs und u. a. Amt 97, Quartiers- ab 2013 Auf- MaRnahme hat finanzielle Aus-
schrittweise Entwicklung eines Blrgerhauses in management Prohlis, RB nahme von wirkungen und wird im Rahmen
Zusammenarbeit u. a. mit der JugendKunstschule | 27, Amt 41, Amt 50, Amt Verhandlungen | der verfligbaren Haushaltsmittel
und dem Heimat- und Palitzsch-Museum; engere 61 zum Erwerb, durchgefiihrt, Produkt
Verkn(ipfung von kultureller Bildung und sozialer erste Planun- 10.100.11.1.3.05.
Arbeit; Starkung der Gemeinwesenarbeit gen; Sanierung
mittelfristig
vorgesehen
2 weiterer Ausbau der Bildungspartnerschaften zwischen den Stadti- 1,2 Schaffung eines erleichterten Zugangs zu Kultur- Amt 42 ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-

schen Bibliotheken und Kultureinrichtungen (siehe Bibliotheksent-
wicklungsplanung 2010 bis 2013)

einrichtungen einschlieflich zusatzlicher Leistun-
gen flir Nutzerinnen/Nutzer

wirkungen und wird im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel
durchgefiihrt, Produkt
10.100.27.2.0.01.

38




3 Ausbau des Internetauftritts und weiterer elektronischer Informati- 1,3 regelmaRige Weiterentwicklung des Internetauf- Amt 42 ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
ons- und Bildungsangebote (siehe Bibliotheksentwicklungsplanung tritts; Verkniipfung mit verschiedenen Datenban- wirkungen und wird im Rahmen
2010 bis 2013) ken sowie mit der Deutschen Internetbibliothek; der verfiigharen Haushaltsmittel

Ausbau der eBibo sowie elektronischer Lernange- durchgefiihrt, Produkt
bote 10.100.27.2.0.01.

4 Weiterfilhrung des gezielten Bestandsaufbaus zur Erhéhung der 1,3,4 Bestandsaufbau mit dem Ziel, mehr Manner als Amt 42 ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Attraktivitat der Stadtischen Bibliotheken fir Manner (siehe Biblio- Nutzer zu gewinnen wirkungen und wird im Rahmen
theksentwicklungsplanung 2010 bis 2013) der verfiigharen Haushaltsmittel

durchgefiihrt, Produkt
10.100.27.2.0.01.

5 Weiterfilhrung des Projektes ,Generation plus®in den Stadtischen 1,3,4 weiterer Bestandsaufbau fiir Altere; Schulung der | Amt 42 ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Bibliotheken (siehe Bibliotheksentwicklungsplanung 2010 bis 2013) Kompetenz im Umgang mit elektronischen Infor- wirkungen und wird im Rahmen

mationsmitteln; Angebot von Lesezirkeln und der verfligharen Haushaltsmittel
Ratgeber-Diensten durchgefiihrt, Produkt
10.100.27.2.0.01.

6 Weiterflihrung, Verstetigung und Ausbau des ,Biicherhausdienstes | 1, 3, 4 Umstellung der Leistung auf biirgerschaftliches Amt 42 (federfiihrend), ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
fir Hochbetagte und behinderte Menschen (siehe Bibliotheksent- Engagement; Ausbau des Angebotes (siehe auch | Bildungsbiiro wirkungen und wird im Rahmen
wicklungsplanung 2010 bis 2013) Handlungsfeld 7.8) der verfligharen Haushaltsmittel

durchgefiihrt, Produkt
10.100.27.2.0.01.
7 Verdffentlichung des ,Gestaltungskompass fiir ein aktives Altern 1,3 Unterstiitzung zur aktiven Lebensgestaltung fir Bildungsbiiro, Senioren- 2013 Finanzierung aus Bundesmitteln
Menschen an der Schwelle zur nachberuflichen beirat, Seniorenakademie, der Initiative ,Lernen vor Ort*,
Lebensphase SES, Beirat ,Gesunde Produkt 10.100.11.1.2.07.
Stadte”

8 Fortfihrung und Ausweitung des Angebotes ,Stadtteilrundgénge” 1,3 Stadtteilrundgange in Dresden-Gorbitz vermitteln Amt 53, WHO-Beauftragte, | ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
neben Bewegung auch Wissen/Informationen Quartiersmanagement Auswirkungen, bindet jedoch
(u. a. zur Stadtentwicklung, Architektur); aufgrund | Gorbitz, VHS e. V. Arbeitszeit im Rahmen des
groRen Interesses Ubertragung des Konzeptes auf Stellenplans.
andere Stadltteile (u. a. Dresden-Johannstadt)

9 Entwicklung von Stadtteilrundgéngen fiir Menschen mit 1,3 Entwicklung eines zielgruppengerechten Angebo- | Amt 53, WHO-Beauftragte, | 2013 MaRnahme hat keine finanziellen

demenziellen Erkrankungen tes von Bewegung und geistiger Anregung; Anbin- | Einrichtungen der Senio- Auswirkungen, bindet jedoch
dung an bestehende Einrichtungen fiir Seniorin- renarbeit Arbeitszeit im Rahmen des
nen/Senioren Stellenplans und bei weiteren
Leistungserbringern.
10 Umsetzung des EU-Projektes ,Walking People* 1,3 Einrichtung, Ausbau und Bewerbung von Strecken | u. a. EB 52, Amt 53, WHO- | 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

fir Laufen/Walking fiir die Zielgruppe 35+; es
sollen insbesondere Menschen gewonnen werden,
die bislang wenig korperlich aktiv sind; in Zusam-
menarbeit mit Sportvereinen sollen die Nutzenden
fachlich betreut/beraten werden (Gesundheitsbil-
dung)

Beauftragte, Amt 61, Amt
86, TUMAINI GmbH, TUD,
TMS Messen-Kongresse-
Ausstellungen GmbH, City
Management, KSB e. V.

wirkungen und wird im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel
(Produkt 10.100.41.4.0.01), unter
Einwerbung von EU-Mitteln
sowie 20 % Sponsoring-Mitteln
durchgefiihrt (stadtischer Anteil
20 %).
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1 Erganzung des stadtischen Themenstadtplans (siehe Entwurf 1,3,4 Aufnahme von barrierefreien Bildungsangeboten u. a. Amt 62 (federfiih- 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention) und Kindertageseinrichtungen rend), Amt 40, EB 55, Auswirkungen, bindet jedoch
BMB Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.
12 Herstellung bequemer Recherchierbarkeit und Nutzung der musika- | 4 Teilnahme am Verbundkatalog des Siidwestdeut- | H-EZKD, Amt 41 ab 2013 Finanzierung aus Mitteln des
lischen Sammlungen von HELLERAU-Européisches Zentrum der schen Bibliotheksverbundes; Verleih von Spielma- SMWK und Stiftungsgeldern.
Kiinste Dresden terial (Zielgruppe: musikalisch interessierte Laien,
Schulorchester, Berufsmusikerinnen/Berufs-
musiker, Musikwissenschaftlerinnen/Musikwissen-
schaftler, Studierende)
13 Interview- und Musiktheaterprojekt ,Dem Weggehen zugewandt" 1,3 Audiointerviews mit alteren Menschen, die tber H-EZKD, Amt 41 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
personliche Erfahrungen/spezielle musikalische wirkungen und wird im Rahmen
Erinnerungen erzahlen; dieses ,Archiv der Stim- der verfligharen Haushaltsmittel
men*“ wird iber eine Webseite und eine Installation durchgefiihrt, Produkt
im Stadtraum zugénglich und bildet die Grundlage 10.100.26.1.0.03. Zudem strebt
einer Komposition fir Kammerensemble mit Chor das H-EZKD die Einwerbung von
und Solisten; Projekt macht alte Menschen zu Fordermitteln an.
Protagonistinnen/Protagonisten; iber Musik sollen
vergangene/gegenwartige Lebenssituationen der
Akteurinnen/Akteure einem groReren Publikum
nahegebracht werden
14 Entwicklung einer regionalen, bereichslbergreifenden und 1,4 Internetauftritt (Onlinedatenbank) soll alle Bil- Bildungsbiiro 2014 - 2015 MaRnahme hat finanzielle Aus-
barrierefreien Plattform www.bildungsmarkt-dresden.de in Weiter- dungsangebote bereichs- und altersiibergreifend wirkungen, das Bildungsbiiro
entwicklung von www.bildungsmarkt-sachsen.de biindeln und Recherchen (auch durch Verknlip- strebt die Einwerbung von Fér-
fungen) erleichtern sowie das lebenslange Lernen dermitteln an.
fordern; Erganzung/Vertiefung der vorhandenen
Bereiche (u. a. um friihkindliche Bildung; Schulbil-
dung; kulturelle Bildung; auerschulische Jugend-
bildung; Erwachsenenbildung fir Menschen mit
und ohne Behinderungen; Seniorenbildung) (siehe
auch Handlungsfeld 5)
15 Aufbau des Netzwerkes der Bildungsberatung in den Zweigstellen 1,3,4 Angebot niedrigschwelliger (Erst-)Beratung, Infor- | Amt 42 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
der Stadtischen Bibliotheken mationsweitergabe und Weitervermittiung durch wirkungen und wird im Rahmen
die Beschaftigten der Stadtteilbibliotheken der verfiigbaren Haushaltsmittel
durchgefiihrt, Produkt
10.100.27.2.0.01.
16 Kosten-Nutzen-Analyse der kommunalen Bildungsberatung und ggf. | 1, 3,4 Bestimmung des 6konomischen Mehrwertes von u. a. Bildungsbro, nfb, 2014 -2015 Finanzierung aus Bundesmitteln

deren Verstetigung im Verbund der Beratungsanbieter

kommunaler Bildungsberatung; bei positivem
Ergebnis: Weiterfiinrung des Angebotes nach
Beendigung der Bundesférderung Uber eine
Mischfinanzierung mit externen Kooperationspart-
nerinnen/Kooperationspartnern (siehe auch Hand-
lungsfeld 10)

BA, AA, Jobcenter,
VHS e. V.

der Initiative ,Lernen vor Ort",
Produkt 10.100.11.1.2.07. Die
mdgliche Weiterfiihrung hat
finanzielle Auswirkungen, die
einer gesonderten Beschlussfas-
sung ab 2014 bediirfen.
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MaBnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)

MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte
Entwicklung der Beruflichen Schulzentren zu Regionalen Kompetenzzentren | 1,3 an einigen Standorten in Dresden u. a. starkere Verkniipfung von beruflicher u. a. SBAD, SMK, ab 2013
fir berufliche Bildung Erstausbildung mit Fort- und Weiterbildungsangeboten zur Férderung des SBI, AA, IHK, HWK,
lebenslangen Lemens; Schaffung erweiterter Bildungsangebote (Zusatzqualifi- | Schulen, Schultrager
kationen fiir Schiilerinnen/Schiiler, Angebote der Fort- und Weiterbildung fiir
Wirtschaft) (siehe auch Handlungsfeld 7.7)
Weiterfilhrung und Verstetigung der Mobilitatsberatung ,Berufsbildung ohne | 1,3 Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung durch Erwerb von Aus- HWK, BMAS, Hand- ab 2013
Grenzen* landserfahrung und interkultureller Kompetenz; Austauschprogramm fiir Aus- werksbetriebe, Kam-
zubildende und junge Fachkréfte (siehe auch Handlungsfeld 6.3) mern, Institutionen in
Frankreich, England,
Polen, Ungarn,
Tschechien
Anpassung der Schwerpunktsetzungen der zu einem anerkannten Berufs- 1,3 Schwerpunkte: Jobcenter 2013
abschluss fuhrenden Manahmen zur Férderung der beruflichen Weiterbil- BZP I: sozialpflegerische bzw. Gesundheitsberufe; Lager/Logistik;
dung (BZP I) sowie der sonstigen Fortbildungen (BZP II) an den Arbeits- BZP II: gewerblich/technisch; kaufménnisch/verwaltend; sozialpflege-
marktbedarf; Verbesserung des Absolventenmanagements risch/Gesundheit; Informationstechnik/Medien;
Steigerung des Anteils der Umschulungen um ca. 50 %; Verbesserung der
Mdglichkeiten, einen fehlenden Berufsabschluss bzw. eine nachweisfahige
Teilqualifizierung zu erwerben; Erméglichung eines direkten Einstiegs nach der
QualifikationsmaRnahme in den Arbeitsmarkt
Erprobung von neuen Méglichkeiten der Qualifizierung von Personen in 1,3 nach Wegfall der Férderfahigkeit von Qualifizierungen in AGH Erprobung von Jobcenter 2013
Arbeitsgelegenheiten (AGH) nach SGB |I gleichzeitigem Einsatz von Aktivierungs- und Vermittiungsgutscheinen bzw.
Kombination mit einer begleitenden Qualifizierungsmalinahme (§ 45 SGB 1)
Durchfiihrung des Projektes WorkFirst 1,3 gezielte Integration von erwerbslosen Leistungsbeziehenden bis 30 Jahre mit Jobcenter 2013
einem Berufsabschluss in den Arbeitsmarkt; achtwdchige Intensivbetreuung
durch Integrationsfachkrafte mit Unterstlitzung durch ESF-Coaching
Steigerung der Eintritte von leistungsberechtigten Personen nach SGB lllin | 1,3 Steigerung um ca. 11 % im Vergleich zum Vorjahr; Schwerpunkte: Produzie- AA 2013
MafRnahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung, Ausbau/Starkung rendes Gewerbe/Handwerk; Verwaltung/kaufmannische Berufe; Sonstige
der abschlussorientierten QualifizierungsmalRnahmen (Altenpflege)
verschiedene Mafinahmen zur weiteren Professionalisierung der Bildungs- 1,3,4 u. a. Zusammenarbeit mit dem Sozialamt und verstarkte Beratung zu Lernfor- u.a.VHS e. V., Bil- 2013 - 2014
beratung in der VHS e. V. derangeboten und sozialer/kultureller Teilhabe (Leistungen aus dem Bildungs- | dungsbiiro

und Teilhabepaket der Bundesregierung); Ausbau der Zusammenarbeit mit
Einrichtungen der Familienbildung zum beruflichen Wiedereinstieg und zu
Mdglichkeiten der Elternbildung; verstarkte Zusammenarbeit mit Anlaufstellen
fir blirgerschaftliches Engagement; verstarkte Beratung fir Integration und
Teilhabe von Migrantinnen/Migranten (siehe auch Handlungsfeld 6.6)
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verschiedene Manahmen zur Etablierung und Entwicklung von inklusiven 1,3,4 u. a. verstarkte Zusammenarbeit von Tragern der Behindertenhilfe, der VHS u. a. AWO Landes- ab 2013
und integrativen Bildungsangeboten fiir Erwachsene mit (sogenannter) sowie wissenschaftlichen Einrichtungen; Ziel: Zugange zur Erwachsenenbil- verband Sachsen
geistiger Behinderung dung bzw. zu lebenslangem Lernen verbessern; Mainahmen: Analyse IST- e.V.,VHSe.V,
Stand, Aufbau eines ,Netzwerkes Erwachsenenbildung*” fiir Menschen mit Lebenshilfe fiir Men-
geistiger Behinderung; Kriterienentwicklung fir inklusive Bildungsangebote; schen mit geistiger
Bildungsangebote schaffen; Verbesserung des Zugangs zu Angeboten (z. B. Behinderung, Orts-
in leicht verstandlicher Sprache); Aufbau bzw. Vernetzung mit anderen Ehren- | verband Dresden e. V,
amtsprojekten; Unterstlitzung von (behinderten) Teilnehmenden und Bildungs- | TUD, EHS
tragern bei erhdhten finanziellen Aufwendungen (z. B.: Fahrt,- Miet- und Assis-
tenzkosten); dauerhafte Absicherung der Angebote
1.7 Teilbereich: Abgestimmte Berufs- und Studienorientierung
Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 Koordinierung transparenter und systematisch abgestimmter Ange- | 1,3 Tétigkeit der Koordinierungsstelle Berufs- und u. a. Amt 80 (federfiih- 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
bote zur Berufs- und Studienorientierung (BO/STO) Studienorientierung in Amt 80, u. a. durch: Erfas- rend), GB 7, Amt 51, wirkungen und wird im Rahmen
sung von Tragem, Profilen, Angeboten der Bildungsbiiro, SMK, der verfiigharen Haushaltsmittel
BO/STO (auch von Projekten im Bereich biirger- SMWK, AA, SBAD, HWK, (Produkt 10.100.57.1.0.01) und
schaftliches Engagement); Erfassung, Sichtung, IHK, Schulen, Hochschu- unter Einwerbung von ESF-
Prifung der Aktualitat, ggf. Ergdnzung der vor- len, Forschungseinrich- Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
handenen Materialien zur BO/STO; Qualitatssiche- | tungen, AK Schule- Anteil 5 %).
rung der vorhandenen Praktikumsbdrsen; Koordi- Wirtschaft Dresden, Un-
nierung und Marketing der Angebote der Schiiler- | ternehmen, Projekttrager,
labore Eltern- und Schiilervertre-
tungen, freie Trager
2 Entwicklung eines Leitbildes fiir die BO/STO 1,3 Institutionen- und tragertbergreifende Leitbildent- | u. a. Amt 80 (federflih- 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
wicklung rend), Amt 51, Kommunal- wirkungen und wird im Rahmen
forum fir Wirtschaft und der verfligbaren Haushaltsmittel
Arbeit Dresden, SBAD, (Produkt 10.100.57.1.0.01) und
IHK, HWK, Schulen, unter Einwerbung von ESF-
Hochschulen, Eltern- und Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
Schiilervertretungen Anteil 5 %).
3 Verstetigung der Aktivitaten des Arbeitskreises Schule-Wirtschaft 1,3 Verknlpfung unterschiedlicher Netzwerke; Fest- u. a. Amt 80 (federfiih- 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
und seiner Arbeitsgruppen/Stammtischrunden stellung und Ubertragung von Gute-Praxis- rend), Steuergruppe AK wirkungen und wird im Rahmen
Aktivitaten in der Berufsorientierung Schule-Wirtschaft Dres- der verfiigbaren Haushaltsmittel
den, Elternvertretungen, (Produkt 10.100.57.1.0.01) und
Unternehmen, Mittelschu- unter Einwerbung von ESF-
len, Forderschulzentren, Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
IHK, HWK Anteil 5 %).

42




Weiterentwicklung der Plattform www.dresden-wissenschaft.de 1,3 u. a. Verkniipfung mit bestehenden Portalen der GB 7 (federfiihrend), Amt | 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Studienorientierung; Einbindung einer Programm- | 80, Netzwerk ,Dresden - wirkungen und wird im Rahmen
datenbank Stadt der Wissenschaf- der verfiigharen Haushaltsmittel

ten“, Hochschulen, For- (Produkt 10.100.57.1.0.01) und

schungseinrichtungen unter Einwerbung von ESF-
Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
Anteil 5 %).

Unterstiitzung der Vorbereitung und Durchfiihrung der séchsischen | 1,3 u. a. Vernetzung aller Koordinierungsstellen der u. a. Amt 80, Evangelische | 2013 MaRnahme hat keine finanziellen

Tagung zur BO/STO BO/STO in Sachsen; Beschreibung der Entwick- Akademie Meilen, SMK, Auswirkungen, bindet jedoch
lungserfordernisse; Weiterentwicklung Handlungs- | AA, SBI, Schulen, Hoch- Arbeitszeit im Rahmen des
strukturen schulen, IHK, HWK, Stellenplans.

Wirtschaftsverbande,
Unternehmen, Eltern- und
Schiilervertretungen

Durchfiihrung von regelméBigen Fachveranstaltungen zur BO/STO | 1,2,3 Themen: gelingende Elternarbeit; qualifizierte u. a. Amt 80 (federfiih- 2013 -2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

mit regionalen Akteurinnen/Akteuren Praktika; gelingende Kooperationen zwischen rend), AA, SBAD, HWK, wirkungen und wird im Rahmen
Schulen, Unternehmen, Hochschulen, For- IHK, Schulen, Hochschu- der verfligbaren Haushaltsmittel
schungseinrichtungen len, Forschungseinrich- (Produkt 10.100.57.1.0.01) und

tungen, AK Schule- unter Einwerbung von ESF-
Wirtschaft Dresden, Un- Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
ternehmen, Stiftungen, Anteil 5 %).

Eltern- und Schiilervertre-

tungen, freie Trager

Weiterfiihrung der Fachforen zu Elternarbeit; BO/STO fiir Schiile- 1,2,3 u. a. Abstimmungen zu Elternbriefen der BO/STO, | u. a. Amt 80 (federfiih- 2013-2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

rinnen/Schiiler von Férderschulen, Hauptschulen, Mittelschulen; Berufswahlpass sowie Ergénzung fiir Migrantin- rend), GB 7, AA, SBAD, wirkungen und wird im Rahmen

BO/STO fiir Schiilerinnen/Schiiler in Gymnasien nen/Migranten; individuelle Konzepte zur Elternar- | Schulen, Hochschulen, der verfiigbaren Haushaltsmittel
beit; qualifizierte Praktika; Imagebroschiire fir Forschungseinrichtungen, (Produkt 10.100.57.1.0.01) und
Schiilerinnen/Schiiler mit besonderem Forderbe- Eltern- und Schiilervertre- unter Einwerbung von ESF-
darf zur Darstellung der Unterstitzungsleistungen | tungen, AK JBH, Unter- Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
fur Unternehmen nehmen, IHK, HWK Anteil 5 %).

Sensibilisierung der Eltern fiir die BO/STO ihrer Kinder 1,2,3 u. a. Elternkampagne ,Was wird Dein Kind?“ u. a. Amt 80 (federfiih- 2013-2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

(Arbeitstitel) mit Hinweisen auf Veranstaltungsda-
tenbank der AA; Benennung von Beratungsstellen
zur BO/STO, Angeboten des Kreiselternrates

rend), Amt 51, AA, SBAD,
Elternvertretungen

wirkungen und wird im Rahmen
der verfiigbaren Haushaltsmittel
(Produkt 10.100.57.1.0.01) und
unter Einwerbung von ESF-
Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
Anteil 5 %).
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MaBnahmen externer Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner (nachrichtlich)

MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Laufzeit
weitere Beteiligte

verschiedene MaBnahmen zur Inklusion behinderter Menschen (siehe 1,3 u. a. Verbesserung des Ubergangs in Ausbildung und Beruf fiir schwerbehin- u.a.SMS, KSV, IA, | ab2013

Erster Aktions- und MaBnahmeplan zur Umsetzung der Behindertenrechts- derte Jugendliche (z. B. Entwicklung/Erprobung eines ,Berufeordners* fiir BA, Unternehmen

konvention in Sachsen 2012) Jugendliche mit geistiger Behinderung; verbesserte Berufsorientierung; Bereit-

stellung von Praktikumsplétzen in der Wirtschaft)

Entwicklung der Beruflichen Schulzentren zu Regionalen Kompetenzzentren | 1,3 an einigen Standorten in Dresden u. a. Ausbau der Kooperationsangebote mit | u. a. SBAD, SMK, ab 2013

fir berufliche Bildung Forderschulen, Mittelschulen und Gymnasien zur Férderung der Berufs- und SBI, AA, IHK, HWK,
Studienorientierung (siehe auch Handlungsfeld 7.6) Schulen, Schultra-
ger

Entwicklung und Einflihrung eines Kompetenzchecks zur beruflichen Orien- | 1,3 Kompetenzcheck soll Jugendlichen helfen, Neigungen und Interessen zu IHK (federflhrend), | ab 2013

tierung erkennen, Berufsvorschlage unterbreiten und als Bestandteil in den Berufs- Schulen
wahlpass einflieBen konnen
Weiterfilhrung und Ausbau des Projektes ,Coach@school 1,3 Unterstiitzung von Jugendlichen der Klassen 9/10 in Mittelschulen beim Uber- | SES, Mittelschulen, | ab 2013
gang Schule-Beruf; SES-Expertinnen/Experten kennen aus eigener Erfahrung | SMK, BIBB
Probleme bei der Berufswahl und leisten Jugendlichen Hilfestellung
7.8 Teilbereich: Biirgerschaftliches Engagement
Nr. MaRnahme Ziele Erlduterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 Aufbau und Begleitung eines Arbeitskreises Ehrenamt im Kommu- 3 Vernetzung/Fachaustausch bestehender Initiativen | Amt 80, biirgerschaftliche | 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

nalforum Wirtschaft und Arbeit Dresden, Team Arbeit und Bildung von biirgerschaftlich engagierten Akteurin- Initiativen der BO/STO, wirkungen und wird im Rahmen
nen/Akteuren im Bereich BO/STO Kommunalforum Wirt- der verfiigbaren Haushaltsmittel
schaft und Arbeit Dresden (Produkt 10.100.57.1.0.01) und
unter Einwerbung von ESF-
Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
Anteil 5 %).

2 Durchfiihrung von sechs Informationsveranstaltungen/Erfahrungs- 1,3 Inhalte: sachsische Qualitatskriterien der BO/STO; | Amt 80, biirgerschaftliche | 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
austauschen zu Themen der BO/STO fiir Akteurinnen/Akteure im regionale Wirtschaftspolitik; Berufswahlpass Initiativen der BO/STO, wirkungen und wird im Rahmen
Ehrenamt Sachsen; Leitlinien der Kooperation von Schulen SBAD, SMK, AA, IHK, der verfligbaren Haushaltsmittel

und Unternehmen HWK (Produkt 10.100.57.1.0.01) und
unter Einwerbung von ESF-
Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
Anteil 5 %).

3 Weiterfilhrung und Verstetigung der Projekte ,Lesestark!" sowie 1,3 Schaffung der Grundlagen fir die flichendecken- | Amt 42 (federfiihrend), ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
,Lesestark plus!” fir Vorschul- und Grundschulkinder (siehe Biblio- de Fortsetzung des Angebotes nach Beendigung Biirgerstiftung Dresden wirkungen und wird im Rahmen
theksentwicklungsplanung 2010 bis 2013) der Forderung durch die Drosos-Stiftung (siehe der verfligbaren Haushaltsmittel

auch Handlungsfeld 7.3) durchgefiihrt, Produkt
10.100.27.2.0.01.
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Weiterfiihrung, Verstetigung und Ausbau des ,Blicherhausdienstes® | 1, 3, 4 Umstellung der Leistung auf burgerschaftliches Amt 42 ab 2013 MaRnahme hat finanzielle Aus-
fir Hochbetagte und behinderte Menschen (siehe Bibliotheksent- Engagement; Ausbau des Angebotes (siehe auch wirkungen und wird im Rahmen
wicklungsplanung 2010 bis 2013) Handlungsfeld 7.6) der verfiigharen Haushaltsmittel
durchgefiihrt, Produkt
10.100.27.2.0.01.
kontinuierliche Entwicklung der Zusammenarbeit mit den Hellerauer | 1,2 gemeinsame Projekte, z. B. mit dem Biirgerver- H-EZKD, Amt 41, TUD ab 2013 Mafnahme hat finanzielle Aus-
Biirgerinnen/Blirgern auch im Hinblick auf die gemeinsame Weltkul- ein, der Arbeitsgruppe Museum und der Grund- wirkungen und wird im Rahmen
turerbe-Bewerbung schule (u. a. Rhythmik-Projekt anlasslich des 100- der verfiigharen Haushaltsmittel
jahrigen Jubildums im Festspielhaus, Verdffentli- durchgefiihrt, Produkt
chung der Reihe ,Hellerauer Geschichten®) 10.100.26.1.0.03.
engere Verknlipfung von Sozialarbeit und biirgerschaftlichem 1,3 modellhafte Erprobung in zwei Dresdner Stadttei- | Amt 50, Blrgerstiftung ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
Engagement (siehe Fachplan Seniorenarbeit und Altenhilfe 2011) len (Klotzsche, Plauen); schrittweise Ubertragung | Dresden Auswirkungen, bindet jedoch
des Modells auf andere Stadtteile Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.
verstarkte Einbeziehung ehrenamtlich engagierter Helferinnen/ 1,3 Einbeziehung in das Feld Erziehungshilfe unter Amt 51, freie Tréager, 2013 - 2016 MaRnahme hat keine finanziellen
Helfer des Gemeinwesens/der Verwandtschaft/des Freundeskreises dem Fokus Steigerung der Nachhaltigkeit der weitere Leistungserbringer Auswirkungen, bindet jedoch
in die Erziehungshilfe (siehe Jugendhilfeplanung ,Hilfen zur Erzie- Hilfen Arbeitszeit im Rahmen des
hung, Eingliederungshilfe und angrenzende Aufgaben® 2011 bis Stellenplans sowie bei freien
2014) Tréagern und weiteren Leistungs-
erbringern.
Evaluierung der Rahmenbedingungen fiir birgerschaftliches Enga- | 1,3 Starkung des blrgerschaftlichen Engagementsin | Amt 51, Jugendverbande, | ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
gement in den Jugendverbanden, Starkung der ,Juleica“ als Aner- den Jugendverbanden freie Trager Auswirkungen, bindet jedoch
kennungsinstrument ehrenamtlicher Tatigkeit (siehe Jugendhilfe- Arbeitszeit im Rahmen des
planung fiir die Leistungsbereiche ,Kinder-, Jugend- und Familien- Stellenplans. Die Stéarkung der
arbeit* und ,Andere Aufgaben/Jugendgerichtshilfe” 2013 bis 2016) Wuleica“ hat méglicherweise
finanzielle Auswirkungen, die
einer gesonderten Beschlussfas-
sung bediirfen.
Ausbau des Projektes ,Die Bildungspatenschaften” (siehe Jugend- 1,3 individuelle Nachhilfe/Begleitung fiir Schilerinnen/ | Amt 51 (federfiihrend), 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-

hilfeplanung fiir die Leistungsbereiche ,Kinder-, Jugend- und Fami-
lienarbeit* und ,Andere Aufgaben/Jugendgerichtshilfe” 2013 bis
2016)

Schiiler mit Migrationshintergrund zur sprachli-
chen/schulischen/berufsperspektivischen Forde-
rung durch ehrenamtliche Bildungspatinnen/
Bildungspaten; Schaffung einer Koordinierungs-
stelle zur Unterstiitzung der ehrenamtlich Enga-
gierten (siehe auch Handlungsfelder 6.4 und 7.3)

INAUSLB, Auslanderrat
Dresden e. V., Caritas
Jugendmigrationsdienst,
Kolibri e. V., ZMO Jugend
e. V.

wirkungen. Gepriift wird eine
Finanzierung aus Mitteln des
Bildungs- und Teilhabepaketes
der Bundesregierung.
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8.

Strategie fiir biirgerschaftliches Engagement

Birgerschaftliches Engagement stellt in vielerlei Hinsicht ein grolies Potential fiir die Kommune dar. So waren viele Aufgaben - auch im Bildungsbereich - ohne Ehrenamtliche nicht leistbar.
Durch ihre Tatigkeit geben birgerschaftlich Engagierte die eigene Bildungserfahrung an ihre Mitmenschen und damit an die Gesellschaft weiter. Lesepatinnen/Lesepaten und Seniorexper-
tinnen/Seniorexperten sind hier nur zwei Beispiele erfolgreichen Wirkens. Darliber hinaus bilden sich die birgerschaftlich Engagierten im Zuge ihrer Aufgabenerflllung selbst weiter. Biirger-
schaftliches Engagement stellt also im Sinne des Gebens und Nehmens eine Brilicke zur Integration in die Gesellschaft dar. Um auch zukiinftig davon zu profitieren, ist es wichtig, die Rolle
des burgerschaftlichen Engagements in Dresden zu starken. Eine abgestimmte kommunale Strategie vermag zu beschreiben, welche Aufgaben in der Kommune durch das biirgerschaftliche
Engagement starker noch unterstiitzt werden sollten, wer die Verantwortung, z. B. fir die Gewinnung und die Weiterbildung der biirgerschaftlich engagierten Akteurinnen/Akteure, iiberneh-
men kann und welche Unterstitzungsmoglichkeiten und -systeme, z. B. in Form von Anerkennung oder Gratifikation, vorhanden sind bzw. weiterentwickelt werden sollten. Die Frage der
Wirdigung sowie der Qualifizierung burgerschaftlich Tatiger ist von zentraler Bedeutung. Ziel sollte es sein, den Anteil an blrgerschaftlich engagierten Akteurinnen/Akteure an der Stadtbe-
volkerung weiter zu erhdhen. Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner der Landeshauptstadt Dresden sind in diesem Handlungsfeld u. a. das SMS, die Biirgerstiftung Dresden, in
Dresden angesiedelte Vereine und Initiativen sowie zahlreiche burgerschaftlich engagierte Akteurinnen/Akteure. Die Entwicklung einer Strategie fir burgerschaftliches Engagement hat sehr
hohe Prioritat.

Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 Entwicklung eines Konzeptes fiir die Unterstiitzung birgerschaftli- 1,2,3,4 | gemeinsames Konzept der biirgerschaftlich enga- | u. a. Bildungsbiiro (feder- | 2013 MaRnahme hat keine finanziellen

chen Engagements in der Landeshauptstadt Dresden

gierten Akteurinnen/Akteure, der Biirgerstiftung
Dresden und der Landeshauptstadt Dresden, u. a.
Bearbeitung der Schwerpunkte: Ausbau der
stadtischen Wiirdigungskultur; Organisation der
Netzwerkarbeit zwischen den lokalen Akteurin-
nen/Akteuren sowie in Zusammenarbeit mit der
Stadtverwaltung; Gewahrleistung regelmaRiger
und bereichsiibergreifender Offentlichkeitsarbeit
Bereitstellung von immateriellen und materiellen
Ressourcen; Aufgabeniibernahme durch Stadt-
verwaltung und Birgerstiftung Dresden; Ausge-
staltung der Zusammenarbeit zwischen Stadt- und
Landesebene; Gewinnung weiterer Zielgruppen
und Einsatzmdglichkeiten; Entwicklung/Ausbau
von Weiterbildungsmaéglichkeiten; ggf. Entwicklung
neuer Projekte (beispielsweise im Zusammenhang
mit Schulbibliotheken)

fihrend), Amt 41, Amt 50,
EB 52, Birgerstiftung,

biirgerschaftlich engagier-

te Akteurinnen/Akteure

Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans. Das Konzept hat
mdglicherweise finanzielle Aus-
wirkungen, die einer gesonderten
Beschlussfassung bediirfen.
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9. Verbesserung der Datengrundlagen

Kommunales Bildungsmanagement bedeutet nicht zuletzt die Steuerung der Bildungslandschaft aufgrund gesicherter objektiver Daten. In einem kommunalen Bildungsmonitoring werden vor
dem Hintergrund der Rahmenbedingung vor Ort die Bildungseinrichtungen, die Bildungsteilnehmerinnen/Bildungsteilnehmer, die Bildungsprozesse und die Bildungsergebnisse betrachtet.
Fur viele Bildungsbereiche liegen in Dresden bislang nur unzureichende Daten vor. Es existieren sehr unterschiedliche Datenquellen. Gleiche Sachverhalte werden bisweilen mit unter-
schiedlichen Daten beschrieben und fiihren zu verschiedenen Ergebnissen und Bewertungen. Daher ist es zielflinrend, eine einheitliche kommunale Datenbasis und Datenstrategie zu ent-
wickeln. Einhergehend mit der Transparenz Uber die in der Stadtverwaltung vorhandenen Daten gilt es, die Prozesse der Datenhaltung und Datenauswertung effizienter und effektiver zu
gestalten sowie in Einzelbereichen geeignete Strategien der Datengewinnung zu entwickeln. Ziel ist es, zur Beantwortung der zentralen Fragen den betreffenden Amtern und Einrichtungen
die geeigneten Daten zur Verfligung stellen zu kdnnen. Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner der Landeshauptstadt Dresden sind in diesem Handlungsfeld u. a. das Statistische
Landesamt Sachsen, die SBAD, padagogische Fachkrafte der verschiedenen Schularten und Bildungsformen, Eltern- und Schilervertretungen, die TUD, weitere in Dresden anséssige
Hochschulen, die HWK Dresden, die IHK Dresden, die Agentur fiir Arbeit Dresden, die Interessenvertretungen von Seniorinnen/Senioren, die VHS e. V., Stiftungen, der Verband Sachsi-
scher Bildungsinstitute e. V. sowie weitere Leistungserbringer. Die Verbesserung der Datengrundlagen hat sehr hohe Prioritat.

9.1 Teilbereich: Strategie zur Datengewinnung, Datenhaltung und Datenverwertung

Nr. MaBnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit
1 Entwicklung und Umsetzung einer abgestimmten Strategie der 1,3,4 Ziel: Vermeidung von doppelter und unterschiedli- | u. a. Bildungsburo (feder- | ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
Datengewinnung, Datenhaltung und Datenverwertung innerhalb der cher Datengewinnung und Datenhaltung; Nutzung | fihrend), EB 17, Amt 33, Auswirkungen, bindet jedoch
Landeshauptstadt Dresden einer einheitlichen Datenbasis; Datentransparenz; | Amt 40, Amt 41, Amt 42, Arbeitszeit im Rahmen des
Aufgabe: Etablierung einer gemeinsam genutzten | Amt 50, Amt 51, EB 52, Stellenplans. Die Umsetzung der
Software (z. B. komBi); Inhalte: Analyse derin den | Amt 53, EB 55 Strategie hat mdglicherweise
Amtern vorhandenen Datengrundlagen, Datenzu- finanzielle Auswirkungen, die
génge, Datenformate und Auswertungsmethoden; einer gesonderten Beschlussfas-
Analyse der Beteiligungsvorstellungen (Daten- sung bediirfen.
lieferung, Datenhaltung, Datenpflege, Erstellung
Auswertemasken, Datennutzung); Herstellung von
Verbindlichkeit
2 Erarbeiten eines Konzeptes zur Verbesserung der Datenlage zu 1,3,4 Ziel: Verbesserung der Datenlage zur Bildungs- u. a. Bildungsbiro (feder- | ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
Menschen mit Behinderungen und dessen Umsetzung und Beschaftigungsteilhabe von Menschen mit fihrend), Amt 33, Amt 50, Auswirkungen, bindet jedoch
Behinderungen Uber den Lebenslauf; Aufgabe: BMB Arbeitszeit im Rahmen des
Erfassen der genauen Datenliicken unter Beriick- Stellenplans. Das Konzept hat
sichtigung vorhandener Fragestellungen der BMB; mdglicherweise finanzielle Aus-
Sondierung méglicher Datenzugange; Strategie wirkungen, die einer gesonderten
zur Gewinnung noch nicht vorhandener Daten Beschlussfassung bediirfen.
(z. B. Erhebung im Rahmen der KBU)
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Erarbeiten eines Konzeptes zur Verbesserung der Datenlage zu 1,3,4 Ziel: Verbesserung der Datenlage zur Bildungs- u. a. Bildungsbiro (feder- | ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
Menschen mit Migrationshintergrund und dessen Umsetzung und Beschaftigungsteilhabe von Menschen mit fihrend), Amt 33, Amt 50, Auswirkungen, bindet jedoch
Migrationshintergrund Uber den Lebenslauf; INAUSLB Arbeitszeit im Rahmen des
Aufgabe: Erfassen der genauen Datenliicken unter Stellenplans. Das Konzept hat
Ber(cksichtigung vorhandener Fragestellungen mdglicherweise finanzielle Aus-
der INAUSLB; Sondierung méglicher Datenzugan- wirkungen, die einer gesonderten
ge; Strategie zur Gewinnung noch nicht vorhande- Beschlussfassung bediirfen.
ner Daten (z. B. Erhebung im Rahmen der KBU)
verschiedene Manahmen zur Verbesserung der Datenlage im 1,4 u. a. Transparenz der Anbieter und Angebote in Bildungsbiiro (federfiih- ab 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Bereich beruflicher und allgemeiner Weiterbildung einer regionalen, bereichsiibergreifenden Plattform | rend), Amt 33, Weiterbil- wirkungen, das Bildungsburo
www.bildungsmarkt-dresden.de; ggf. Datenerhe- dungsanbieter strebt die Einwerbung von For-
bung zu Weiterbildungsteilnahmen und deren dermitteln an.
Nutzen (z. B. im Rahmen der KBU oder bei Ein-
richtungen und/oder Teilnehmenden einer Weiter-
bildung)
kontinuierliche Einbindung (aktueller) bildungsrelevanter Fragestel- | 4 Verbesserung der Datenlage in verschiedenen Amt 33 (federfiihrend), ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
lungen in die Kommunale Biirgerumfrage (KBU) Bildungsbereichen (z. B. Weiterbildung) Bildungsbiiro Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.
schriftliche Befragung (Expertise) zu vorhandenen Bedarfen und 1,3,4 Ziel: Verbesserung des Zugangs zu Information u. a. Bildungsbiiro (feder- | 2013 Finanzierung aus Bundesmitteln
notwendigen Angeboten fiir &ltere Menschen, die derzeit nicht und Beratung und der Nutzung von Informations- fihrend), Amt 50, Senio- der Initiative ,Lernen vor Ort*,
durch Angebote der Seniorenarbeit erreicht werden und Aufnahme und Bildungsangeboten durch &ltere Menschen; renbeirat, Beirat ,Gesunde Produkt 10.100.11.1.2.07.
der Ergebnisse in den 2. Dresdner Bildungsbericht 2014 Beachtung der Inhomogenitét der Zielgruppe 50+; | Stadte", Ortsbeirate,
Befragung in den Dresdner Ortsamtsbereichen Fachplanungsgremien fiir
Loschwitz, Cotta, Pieschen; Ermittlung der Pass- Seniorenarbeit und Alten-
fahigkeit bestehender Angebote (siehe auch hilfe, Seniorenakademie,
Handlungsfeld 2) VHS e. V.
Durchfiihrung einer Befragung in der Seniorenakademie Dresden 1,3 Befragung der Horerinnen/Horer zu Wiinschen Bildungsbiiro, Senioren- 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
und zur Zufriedenheit mit den Angeboten der akademie Auswirkungen, bindet jedoch
Seniorenakademie Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.
verschiedene Manahmen zur Verbesserung der Datenlage (siche | 1,3 u. a. Erhebung des gesamtstadtischen Bestandes | u.a. Amt 51, EB 55, Amt 2013 - 2016 MaRnahmen haben keine finan-

u. a. Jugendhilfeplanung fiir die Leistungsbereiche ,Kinder-,
Jugend- und Familienarbeit* und ,Andere Aufgaben/Jugendgerichts-
hilfe* 2013 bis 2016 sowie Fortschreibung des Fachplans Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege 2013/14)

von Angeboten der auierschulischen Kinder- und
Jugendbildung, zu geschlechtsbezogener Un-
gleichheit im Bereich Kindertagesbetreuung sowie
zu strukturellen Daten der Besucherinnen/ Besu-
cher von Angeboten kultureller Bildung; Ableitung
von Erkenntnissen zur weiteren Professionalisie-
rung der Arbeit

41, Bildungsbiiro, Einrich-
tungen kultureller Bildung

ziellen Auswirkungen, binden
jedoch Arbeitszeit im Rahmen
des Stellenplans.
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9 Durchfiihrung einer Langsschnittstudie am Ubergang Schule - Beruf | 3 Langsschnittstudie mit Jugendlichen in den u. a. Amt 80 (federfiih- 2013 - 2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
zum Abbruchverhalten in Ausbildung und Studium (Schul-)Abgangsklassen sowie im darauffolgenden | rend), AA, SBAD, Eltern- wirkungen und wird im Rahmen
Ausbildungs- bzw. Studienjahr und Schiilervertretungen, der verfiigharen Haushaltsmittel
AK Schule-Wirtschaft (Produkt 10.100.57.1.0.01) und
Dresden, Unternehmen, unter Einwerbung von ESF-
Schulen Mitteln durchgefiihrt (stadtischer
Anteil 5 %.)
9.2 Teilbereich: RegelméaRige fokussierte Bildungsberichterstattung
Nr. MaRnahme Ziele Erlduterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 Entwicklung der AG Bildungsmonitoring als begleitendes Gremium 1,3,4 Ziel: dauerhafte Etablierung der fiir den 1. Dresd- | u. a. Bildungsbiiro (feder- | ab 2013 MaRnahme hat keine finanziellen
der Bildungsberichterstattung ner Bildungsbericht 2012 gegriindeten AG Bil- fihrend), Amt 33, Amt 40, Auswirkungen, bindet jedoch

dungsmonitoring als begleitendes Gremium; Amt 41, Amt 42, Amt 50, Arbeitszeit im Rahmen des
Vertretung aller Bereiche der Berichterstattung Amt 51, Amt 53, EB 55, Stellenplans.

durch mindestens ein Mitglied; Aufgabe: Abstim- GLB, INAUSLB, BMB,

mung von Struktur und Inhalt (inkl. Schwerpunkte/ | Seniorenbeirat, Beirat

Fokus) der Bildungsberichterstattung; Einbringung | ,Gesunde Stadte*, VHS

der eigenen Fachlichkeit (Datenbereitstellung, e. V., DKJS, AA

Hintergrundinformationen, Interpretation)

2 Erarbeitung des 2. Dresdner Bildungsberichts 2014 gemaR Stadt- 1,3,4 indikatorengestiitzte Darstellung von Rahmenbe- u. a. Bildungsbiro (feder- | Mitte 2014 MaRnahme hat keine finanziellen
ratsbeschluss (V1718/12, SR/047/2012) dingungen, Verlaufen und Ergebnissen von Bil- fihrend), Amt 15, Akteu- Auswirkungen, bindet jedoch

dungsprozessen Uber alle Bildungsbereiche im rinnen/Akteure der AG Arbeitszeit im Rahmen des
Lebenslauf Bildungsmonitoring Stellenplans.

3 Umsetzung der Bildungsberichterstattung als kontinuierliches 1,3,4 Erkenntnisse sind relevantes Steuerungswissen u.a. GB 5, Amt 33, Akteu- | ab 09/2014 MaRnahme hat finanzielle Aus-
Instrument des Bildungsmanagements nach Beendigung der Forde- eines fortgesetzten kommunalen Bildungsmana- rinnen/Akteure der AG wirkungen, die einer gesonderten
rung der Initiative ,Lernen vor Ort* gements zur Erreichung der bildungsrelevanten Bildungsmonitoring Beschlussfassung bediirfen.

Zielstellungen
4 Planung und Umsetzung einer regelmaRigen modularen Gesund- 1,3,4 Zusammenfiihrung und fachlich-inhaltliche Ab- u. a. Amt 53 (federfiih- 2013 - 2015 MaRnahme hat keine finanziel-

heitsberichterstattung (sozialrdumliches Gesundheitsmonitoring)

stimmung der Gesundheitsberichte (Stadtgesund-
heitsprofil des WHO-Projektes ,Gesunde Stadte*
und der bisherigen Einzelberichte zu Fachberei-
chen im Amt 53); kontinuierliche Einbindung
bildungsrelevanter Fragestellungen; auf Basis der
erhobenen Gesundheitsdaten Erkennen der
sozialrdumlichen Chancenungleichheiten sowie
Zielgruppen der Gesundheitsforderung und Sucht-
pravention

rend), Amt 33, WHO-
Beauftragte, Suchtbeauf-
tragte, externe Tréger von
Datenquellen

len Auswirkungen, bindet jedoch
Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.
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10. Kommunale Bildungsverantwortung definieren und leistungsfahig in der Organisationsstruktur verankern

Die aufgezeigten Handlungsfelder und Mafinahmen berihren breite Zustandigkeiten innerhalb und auBerhalb der Stadtverwaltung. Sie ordnen sich insgesamt vier Bildungszielen unter. Zu
beobachten, ob und wie diese Ziele erreicht werden, ist Teil eines datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements. Bislang ist diese Aufgabe nicht in der Regelstruktur der Landeshaupt-
stadt Dresden abgebildet. Mittelfristig bedarf es einer transparenten Darstellung und festen Verankerung dieses Aufgabenspektrums sowie der dazugehdérigen Verantwortlichkeiten in der
Organisationsstruktur der Landeshauptstadt. Dabei sollten sowohl Doppelstrukturen vermieden als auch Mehr- bzw. Doppelbelastung (bezogen auf den aktuellen Stellenplan) verhindert
werden. Kooperationspartnerinnen/Kooperationspartner der Landeshauptstadt Dresden sind in diesem Handlungsfeld u. a. die SBAD, die HWK Dresden, die IHK Dresden, die Agentur fiir
Arbeit Dresden, das Jobcenter, die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung Sachsen, die VHS e. V., die Lokale Agenda 21 fir Dresden e. V. sowie Eltern- und Schulervertretungen. Die Defini-

tion und leistungsfahige Verankerung der kommunalen Bildungsverantwortung in den Organisationsstrukturen der Landeshauptstadt Dresden hat sehr hohe Prioritat.

Nr. MaRnahme Ziele Erlauterungen Verantwortung, Termin oder Haushaltsrelevanz
weitere Beteiligte Laufzeit

1 jahrliche Strategieberatung der Verwaltungsspitze zur Umsetzung/ 1,2,3,4 | Zelformulierung und Zielnachhaltung vor dem Oberblirgermeisterin/ ab 2014 MaRnahme hat keine finanziellen
Weiterentwicklung der kommunalen bildungspolitischen Ziele Hintergrund der kommunalen Bildungsverantwor- Oberblirgermeister (feder- Auswirkungen, bindet jedoch

tung filhrend), Beigeordnete Arbeitszeit im Rahmen des
Stellenplans.

2 Einsetzen eines kommunalen Bildungsbeirates nach § 47 1,2,3,4 | Aufgaben: u. a. sachkundige Beratung der Ober- Bildungsbiiro (federfiih- ab lIl. Quartal MaRnahme hat finanzielle Aus-

SachsGemO biirgermeisterin/des Oberbiirgermeisters sowie rend), GB 5, Amt 15, 2014 wirkungen, die einer gesonderten
des Stadtrats; Institutionen ibergreifende Vernet- | Stadtrat Beschlussfassung bediirfen.
zung/Abstimmung der Planungsprozesse; Beglei-
tung der Umsetzung/Fortschreibung des ,Kommu-
nalen Handlungskonzeptes Bildung® innerhalb der
LIntegrierten Sozial- und Bildungsplanung*

3 Verankerung der Aufgaben Bildungsplanung und -steuerung (Bil- 1,2,3,4 | Verstetigung der kommunalen Aufgabenwahr- Oberbirgermeisterin/ ab 09/2014 MaRnahme hat keine finanziellen
dungsmanagement)” und ,Bildungsmonitoring“ in die Verfahrensab- nehmung nach Beendigung der Finanzierung Oberbirgermeister (feder- Auswirkungen, bindet jedoch
|aufe der Landeshauptstadt Dresden durch die Initiative ,Lernen vor Ort* fihrend), Beigeordnete Arbeitszeit im Rahmen des

Stellenplans. Die Verankerung
hat méglicherweise finanzielle
Auswirkungen, die einer geson-
derten Beschlussfassung bediir-
fen.

4 Kosten-Nutzen-Analyse der kommunalen Bildungsberatung und ggf. | 1, 3,4 Bestimmung des 6konomischen Mehrwertes von u. a. Bildungsbiro (feder- | 2014 - 2015 Finanzierung aus Bundesmitteln
deren Verstetigung im Verbund der Beratungsanbieter kommunaler Bildungsberatung; bei positivem fihrend), VHS e. V., nfb, der Initiative ,Lernen vor Ort*,

Ergebnis: Weiterfihrung des Angebotes nach BA, AA, Jobcenter Produkt 10.100.11.1.2.07. Die
Beendigung der Bundesférderung Uber eine mdgliche Weiterfiihrung hat
Mischfinanzierung mit externen Kooperationspart- finanzielle Auswirkungen, die
nerinnen/Kooperationspartnern (siehe auch Hand- einer gesonderten Beschlussfas-
lungsfeld 7.6) sung ab 2014 bediirfen.

5 Evaluierung der Arbeit der Koordinierungsstelle BO/STO und Ent- 1,3,4 Evaluierung der Arbeit und bei positivem Ergebnis: | Amt 80 (federfihrend), ab 07/2014 MaRnahme hat méglicherweise
scheidungsfindung zu einer maglichen Verstetigung Entwicklung eines tragfahigen Finanzierungsmo- GB7 finanzielle Auswirkungen (Weiter-

dells zur Weiterfiihrung nach Beendigung der fuhrung), die einer gesonderten
Finanzierung durch den ESF Beschlussfassung bediirfen.

50




VI.  Abkirzungsverzeichnis

AA

AG
AGH
AK

AK JBH
Amt 10
Amt 15
Amt 23
Amt 33
Amt 40
Amt 41
Amt 42
Amt 47
Amt 50
Amt 51
Amt 53
Amt 61
Amt 62
Amt 63
Amt 65
Amt 80
Amt 86
Amt 97
BA
BIBB
BMAS
BMB
BMBF
BMVBS
BMWi
BO/STO
BVJ
BZP |
BZP Il
DKJS
EB 17
EB 52
EB 55
eBibo
EHS
ESF
EU

GB

GB 1
GB3
GB5
GB7
GLB
H-EZKD
HWK
A

HK
INAUSLB
INSEK 2025+

Agentur fur Arbeit Dresden
Arbeitsgemeinschaft

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwand
Arbeitskreis

Arbeitskreis Jugendberufshilfe Dresden

Haupt- und Personalamt

Biro der Oberbirgermeisterin
Liegenschaftsamt

Blrgeramt

Schulverwaltungsamt

Amt fir Kultur und Denkmalschutz

Stédtische Bibliotheken

Stadtarchiv

Sozialamt

Jugendamt

Gesundheitsamt

Stadtplanungsamt

Stédtisches Vermessungsamt
Bauaufsichtsamt

Hochbauamt

Amt fir Wirtschaftsférderung

Umweltamt

Ortsamt Prohlis

Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Beauftrage flir Menschen mit Behinderungen
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie
Berufs- und Studienorientierung
Berufsvorbereitungsjahr

Bildungszielplanung 1

Bildungszielplanung 2

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung Sachsen
Eigenbetrieb IT- und Organisationsdienstleistungen
Eigenbetrieb Sportstatten und Baderbetrieb
Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen
virtuelle Zweigstelle der Stadtischen Bibliotheken Dresden
Evangelische Hochschule Dresden
Européischer Sozialfonds

Europaische Union
Geschéftsbereich/Geschaftsbereiche
Geschaftsbereich Allgemeine Verwaltung
Geschéftsbereich Ordnung und Sicherheit
Geschaftsbereich Soziales

Geschaftsbereich Wirtschaft
Gleichstellungsbeauftragte fiir Frau und Mann
HELLERAU-Europaisches Zentrum der Kiinste Dresden
Handwerkskammer Dresden

Integrationsamt

Industrie- und Handelskammer Dresden
Integrations- und Ausléanderbeauftragte
Integriertes Stadtentwicklungskonzept Dresden
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Juleica
KBU
KINET
KJAD
KSV
KuBiK
MINT
nfb

PR

RB 27
SachsGmO
SBAD
SBI
SES
SGBII
SGB I
SGB VI
SGB IX
SMF
SMI
SMK
SMS
SMUL
SMWA
SMWK
SR
STEB
tig
TUD
UN
VZA
WHO

Jugendleiterinnen-/Jugendleiter-Card

Kommunale Bilirgerumfrage Dresden

Netzwerk fiir Friihpravention, Sozialisation und Familie Dresden
Kinder- und Jugendérztlicher Dienst

Kommunaler Sozialverband Sachsen

Kulturelle Bildung in Kindertageseinrichtungen

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik

Nationales Forum Beratung

Public Relations (Offentlichkeitsarbeit)

Regiebetrieb Zentrale Technische Dienstleistungen

Séachsische Gemeindeordnung

Séchsische Bildungsagentur - Regionalstelle Dresden
Sachsisches Bildungsinstitut

Senior Experten Service

Zweites Buch Sozialgesetzbuch, Grundsicherung flir Arbeitsuchende
Drittes Buch Sozialgesetzbuch, Arbeitsférderung

Achtes Buch Sozialgesetzbuch, Kinder- und Jugendhilfe

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
Staatsministerium der Finanzen

Séchsisches Staatsministerium des Inneren

Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus

Séchsisches Staatsministerium fir Soziales und Verbraucherschutz
Séchsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft
Sachsisches Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Séchsisches Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
Stadtrat der Landeshauptstadt Dresden

Stadtelternbeirat Dresden

Theater Junge Generation Dresden

Technische Universitat Dresden

United Nations (Vereinte Nationen)

Vollzeitaquivalent

World Health Organization (Weltgesundheitsorganisation)
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